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DZIAL NAUKOWY

czyli co slychaé¢ w Poradni

Model terapii psychopedagogicznej wspomagajacy rozwoj
dziecka z zespolem nadpobudliwosci psychoruchowej
z deficytem uwagi (ADHD)

Zespot nadpobudliwo$ci psychoruchowej z deficytem uwagi — ADHD (Attention Deficyt Hyperactivity Disor-
der) oraz ADD (Attention Deficyt Disorder) w znaczeniu medycznym to schorzenia majgce charakterystyczne obja-
wy i wymagajgce odpowiedniego leczenia. Jeszcze niecate 20 lat temu niewiele wiedzieliSmy o tym syndromie,
chociaz zespot nadpobudliwosci psychoruchowej nie jest jakgs ,nowa” czy ,modng” chorobg. Po raz pierwszy traf-
ny opis ADHD ukazat sie w 1902 r. w brytyjskim czasopismie medycznym ,The Lancet’. Obecnie coraz czesciej
rozpoznaje sie ten deficyt, ktdry jest zaburzeniem genetycznym, przekazywanym z pokolenia na pokolenie. Profe-
sor Sam Tyano, psychiatra dzieciecy, Dyrektor Centrum Zdrowia Psychicznego na Uniwersytecie w Tel Awiwie na-
zywa to ,modelem perty”. Ziarenko piasku, poprzez dziatanie wody, otoczenia, powoli przeobraza sie w perte. Z
ADHD jest tak samo. Dziecko ma zaburzenia anatomiczne i neurofizjologiczne. Otoczenie reaguje na dziecko, a
wtedy ono reaguje na otoczenie i powstaje ta ,perta”’. Dziecko staje sie nadpobudliwe, ma problemy z zachowa-
niem oraz z koncentracjg. Ta interakcja odgrywa takze role w rozwoju zaburzenia.

W Polsce ADHD uznane jest jako jednostka chorobowa, niewiele jednak wynika z tego dla praktyki. Wiek-
sz0s$¢ dzieci nie jest prawidtowo diagnozowana. Z kolei te, ktérym postawiono to rozpoznanie nie otrzymujg wta-
sciwej pomocy z nastepujgcych powodow:

e braku nowoczesnych standardéw postepowania zaréwno prawnych jak i zwyczajowych, co wynika z niewiedzy
spoteczenstwa na temat przyczyn i skutkéw spowodowanych ADHD i ADD;

e matej dostepnosci do leczenia wyniktej miedzy innymi z limitéw stawianych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

e braku zarejestrowanych skutecznych i bezpiecznych lekéw;

e razgcego niedoboru specjalistéw posiadajgcych merytoryczng wiedze i kwalifikacje potrzebne do prowadzenia
tych dzieci i ich rodzin. Problem dotyczy psychiatrow, psychologéw w poradniach i szkotach, pedagogéw, nau-
czycieli.

Dzieci nadpobudliwe psychoruchowo stanowig 3 — 10 % wszystkich dzieci w miodszym wieku szkolnym. Czesto
otrzymujg w szkole etykiete ,nieznodnego agresora”. Funkcjonujg w atmosferze porazki i oskarzen ze strony doro-
stych. W konsekwencji majg niskg samoocene, buntujg sie przeciwko normom spotecznym, sg przygnebione, osig-
gajg duzo nizsze wyniki niz ich mozliwosci. Sytuacje moze pogarszaé postawa dziecka, ktére uzywa swojej inteli-
gencji do manipulowania otoczeniem tak, by uzyska¢ natychmiastowe korzysci. Jak mozna sie domyslac, typowe
cechy funkcjonowania dzieci z zespotem ADHD stanowig niematy problem wychowawczy zaréwno dla rodzicow jak
i nauczycieli. W przypadku ADHD pojawiajg sie jeszcze dodatkowe problemy typu zwiekszona wypadkowos¢, kon-
flikty z prawem, ktore lezg u podtoza kolejnych tragedii dziecka i jego najblizszych. Stanowig réwniez istotny pro-
blem ogdlnospoteczny. Prowadzone na Swiecie badania (m.in. Di Scali, Barkley’a, Woodwarda i wspotpracowni-
kéw) w jednoznaczny sposéb ukazujg skale tego zjawiska i z catg pewnoscig potwierdzajg hipoteze, ze ADHD nie
jest po prostu problemem biologicznym. Jest to zagadnienie zréznicowane, majgce aspekt biomedyczny, psycho-
logiczny i spoteczny. Nalezy wiec szukac rozwigzan umozliwiajgcych dziecku przezywanie doswiadczeh wzboga-
cajgcych jego rozwdj emocjonalny, spoteczny i poznawczy.

W obliczu ilosci dzieci z ktérymi przychodzi nam pracowac, dziecku stwarzajgcemu problemy nadajemy etykiete
»irudny” i bardzo czesto pozostawiamy go samemu sobie. Kiedy zapytamy o to, jaki jest trudny uczeh natychmiast
mozemy sformutowac liste cech takiego dziecka. Nieskupiony, nieprzygotowany, konfliktowy, utrudniajgcy prowa-
dzenie lekcji. Tymczasem istotne winno by¢ rozdzielenie i zdefiniowanie pojec¢ ,trudny uczeh” od ,trudnosci ucznia”,
nastepnie zdiagnozowanie dysfunkcji oraz opracowanie sposobéw pomocy i pracy z takim dzieckiem.

Jedng z form pomocy sg grupy socjoterapeutyczne. Proces socjoterapeutyczny ma przerwa¢ mechanizm zabu-
rzen. Grupy socjoterapeutyczne sg miejscem, gdzie celowe oddziatywania terapeutow stwarzajg dziecku okazje do
nabycia nowych doswiadczen. Pod ich wptywem w zachowaniu i samopoczuciu dziecka majg nastgpi¢ okreslone,
pozytywne zmiany, w tym lepsze funkcjonowanie w szkole, rodzinie i grupie réwiesniczej, przyczyniajac sie tym
samym do podniesienia samooceny dziecka.
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Cele i zalozenia programu

Pod wptywem informacji nadchodzacych ze srodowisk szkolnych, podczas kontaktéw z pedagogami szkol-
nymi, nauczycielami, informacji z wywiadéw od rodzicéw dzieci kierowanych do diagnozy w poradni zrodzit sie po-
myst utworzenia grupy wsparcia dla rodzicéw i nauczycieli dzieci z zespotem ADHD (2002r.). Po rocznej dziatalno-
$ci grupa ta wyszta z inicjatywg utworzenia grupy wsparcia dla dzieci dotknietych tym zaburzeniem.
Podjeto to wyzwanie z nadziejg, ze praca przyczyni sie do zmiany postrzegania wptywu $rodowiska na ADHD —
docenimy jego znaczenie nie tylko w powstawaniu, ale i w zwalczaniu zaburzen zachowania.

Celem zaje¢ z dzieckiem nadpobudliwym jest stworzenie okazji do:

1. 1wzmocnienia procesow autokontroli zachowan oraz sprawnosci i koordynaciji ciata;

2. wyrabiania u dzieci takich cech osobowosci, ktére warunkowa¢ bedg ich dalsze, samodzielne funkcjonowanie
w systemie szkolnym;

3. unikanie eskalacji tej formy zaburzenia w skali jednostkowej i spotecznej;

4. stworzenia mozliwosci odreagowania napie¢ (eliminowanie zachowan agresywnych, destrukcyjnych, niewta-
$ciwego zwracania uwagi);

5. dostarczenia dziecku pozytywnych doswiadczen emocjonalnych i spotecznych w postaci mitosci, ciepta, ak-

ceptacji;

uczenia budowania trwatych, prawidtowych zwigzkéw emocjonalnych;

stymulacji rozwoju spotecznego, intelektualnego i fizycznego dziecka;

przekazania rodzicom i nauczycielom wiedzy o dzieciach, ich oczekiwaniach, potrzebach, mozliwosciach itp.;

pomocy rodzicom i szkole w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych funkcjonowania dziecka z ADHD.

© 0N

W szczegolnosci uczestnictwo w zajeciach ma da¢ dzieciom mozliwos¢ :

e przezycia sytuacji wzmacniajgcych poczucie wtasnej wartosci i poprawiajgcych samoocene dziecka, ze co$
wiem, Ze potrafie co$ zrobi¢ dobrze, co$ zmienic;

przezycia sytuacji sktaniajgcych dziecko do skupienia uwagi czy pohamowania spontanicznych reakciji;
nauczenia sie roznych sposobéw kontroli wtasnego ciata i umystu;

rozpoznawania tresci przezywanych emocj;

przezycia i nauczenia sie kontrolowanych sposobéw odreagowania napiecia emocjonalnego i fizycznego;
nauczenia sie samoakceptaciji .

Aby osiggna¢ te zamierzenia, w czasie terapii psychopedagogicznej nalezy systematycznie realizowaé na-

stepujace cele:

terapeutyczne:

= zapobieganie wadliwej adaptacji dzieci do warunkéw zycia i wymaganh otoczenia poprzez uczenie sie pozytyw-
nego patrzenia na siebie, swoje zycie i Srodowisko;

= ksztalcenie klimatu bezpieczenstwa i zaufania do otaczajgcych oséb;

= dostrzeganie i realizacja potrzeb wtasnych i drugiego cztowieka;

korekcyjne:

» zmniejszenie napieC i niepokojow zwigzanych z sytuacjg szkolng dziecka;

= usprawnienie koordynacji wzrokowo-stuchowo-ruchowej oraz percepcji i pamieci;

= usprawnienie koncentracji uwagi;

rozwojowe:

= wyrabianie umiejetnosci efektywnego komunikowania sig, dostrzegania i rozpoznawania emocji wtasnych i in-
nych ludzi;

= budowania poczucia wtasnej wartosci, akceptowania swych rzeczywistych ograniczen;

= ksztalcenie mechanizmdow otwartosci i szczeroéci, umiejetnosci wspotdziatania i wspotpracy, zdolnosci nawig-
zywania i utrzymywania przyjazni;

= wyrabianie Swiadomosci do podejmowania dziatan i aktywnosci w otoczeniu;

= ksztalcenie umiejetnosci kierowania swoimi zachowaniami i podejmowania odpowiedzialnosci za swoje poste-
powanie;

edukacyjne:

» ksztatcenie umiejetnosci interpersonalnych;

= ksztalcenie umiejetnosci zachowania akceptacji i tolerancji wobec odmiennosci.

Uczestnicy terapii

Z uwagi na doswiadczenia z lat poprzednich, zwracamy uwage, aby praca terapeutyczna z dzieckiem z
ADHD siegata jak najmtodszych lat. Dlatego tez uczestnikami grup powinni by¢ gtéwnie uczniowie klas | - I, dzieci
7-10 letnie (okres wczesnoszkolny).
Zajecia prowadzone sg w zespotach 6 — 8 osobowych. Mniejsza liczba dzieci uniemozliwia niektére éwiczenia ru-
chowe, z kolei wieksza liczebnos$¢, szczegdlnie na poczatku zaje¢ moze utrudniaé, utrzymanie uwagi i bezpiecze -
stwa w grupie. Wskazane jest tgczenie dzieci nadpobudliwych z dzie¢mi nie przejawiajgcymi syndromu nadpobu-
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dliwosci (ale nie zahamowanych i nie bardzo niesmiatych), co wprowadza do grupy dodatkowy element modelowa-
nia zachowan. Zaktadamy scistg kontrole osob prowadzacych nad dzie¢mi nadpobudliwymi i pozostatymi.

Praca przebiega rownolegle kilkoma torami:

— praca z dzieckiem (terapia indywidualna i grupowa);

— z rodzicami;

— z pedagogiem szkolnym;

— z wychowawcg, nauczycielami.

W razie koniecznosci réwniez z dyrekcjg szkoty, kuratorami, sgdem, prawnikami, stuzbg zdrowia i innymi placow-
kami oswiatowo-wychowawczymi.

Waznym elementem pracy z dzieckiem z ADHD jest petna wspotpraca rodziny i szkoty nad rozwigzywaniem pro-
blemoéw dziecka. Zauwazamy duzg potrzebe czynnego zaangazowania obu tych srodowisk z uwagi na fakt, ze tak
jak nieprofesjonalne dziatania szkoty mogg zniszczy¢ prace rodziny, tak rodzina poprzez niewydolnos¢ wycho-
wawczg moze zniweczyC prace tej pierwszej. Zauwazamy potrzebe budowania systemu wsparcia dla obu tych
Srodowisk.

Formy spotkan
Program wspierania rozwoju dziecka z nadpobudliwoscig psychoruchowg realizowany jest w nastepuja-
cych formach:
1. indywidualne, terapeutyczne spotkania z dzieckiem (poprzedzone rzetelng, kompleksowg diagnozg medyczna,
psychologiczng, pedagogiczng i socjalng);
. spotkania psychoedukacyjne i konsultacyjne dla rodzicéw w czasie ktérych omawiane sg sukcesy i trudnosci
prezentowane przez dziecko, planuje sie strategie dalszych dziatan;
. grupowe spotkania z dzieémi w oparci o0 metody:
werbalne (zacheta, pochwata, rozmowa, perswazja, porada, wyjasnienie itp.);
odreagowujgce (¢wiczenia dynamiczno- ruchowe, pantomima, teatr, metoda T. Dennisona, W. Sherborne);
tonizujgce (muzykoterapia, relaksacja, sugestia);
interpersonalne (psychodrama, trening komunikacji);
zajecia plastyczne (malowanie, rysowanie, lepienie z plasteliny, masy solnej, tworzenie form przestrzennych).
. spotkania psychoedukacyjne i konsultacyjne z nauczycielem i pedagogiem na terenie szkoty (monitoring zacho-
wan dziecka, ustalenie strategii oddziatywan z zastosowaniem odpowiednich metod i technik zgodnych z pro-
gramem wspierania rozwoju dziecka z zespotem ADHD).

N
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Spotkania grupowe przewiduja

A. Dziesie¢ spotkan, odbywajgcych sie systematycznie 1 x w tygodniu, przez 10 kolejnych tygodni. W trakcie tych
zaje¢ zawigzywany jest kontrakt, nastepnie dzieci odbywajg trening przestrzegania wspdlnie opracowanych zasad
i regut wspotpracy oraz komunikacji w grupie, istnieje mozliwos¢ przepracowania trudnosci napotkanych w proce-
sie terapii. Zwieksza sie réwniez mozliwos¢ podkreslenia tych form zachowania, ktére sg godne pochwat oraz po-
kazania ich, jako wartych nasladowania. Szczegdlnie podkreslane powinny by¢ pozytywne zmiany zachodzace w
sprawowaniu sie dzieci. Podczas spotkan systematycznie oceniane jest zachowanie dzieci i doraznych zespotéw,
ktére tworzone sg na potrzebe okreslonego zadania. Oceny dokonujg zaréwno osoby prowadzace, jak i dzieci(
wazng czescig terapii jest samoocena dziecka, jako element treningu kontroli wlasnego zachowania).

W spotkaniach pierwszego etapu nalezy ktas¢ duzy nacisk na wypracowanie i pogtebianie umiejetnosci
wyeksponowania i wykorzystania upodoban, mocnych stron oraz predyspozyciji i zainteresowan tak samego dziec-
ka, jak i kolegéw z zespotu.

B. W drugim etapie zajecia grupowe odbywajg sie co dwa tygodnie. Ukierunkowane sg na rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania zdobytych w trakcie terapii doswiadczen. Nadal prowadzona jest relaksacja i praca nad formami wy-
razania emocji, modelowania ich na te, ktére sg spotecznie akceptowane.

Zajecia rozpoczynajg sie relaksacjg. W dalszej czesci poprzez techniki parateatralne (technike zamiany rél, te-
atr palcowy, teatrzyk kukietkowy i teatrzyk wyboru) dzieci, wcielajac sie w postacie z bajek terapeutycznych
(réwniez tworzonych indywidualnie dla potrzeb dziecka) odtwarzajg przezywane emocje i zachowania. Wyrazajg je
tez za pomoca indywidualnych i zbiorowych prac plastycznych. Dzieki roznym Ssrodkom ekspresiji, zajecia te pro-
wadzg do lepszego poznania i zrozumienia samego siebie. Ich efekt moze byé zaréwno odprezajacy jak i ,oczysz-
czajgcy’. W takich sytuacjach nierzadko dzieci stajg sie wlasnymi terapeutami.

Zajecia grupowe poprzedza psychoterapia indywidualna, w czasie ktérej przeprowadzany jest trening
umiejetnosci relaksacyjnych i przepracowywane sg trudnosci wychowawcze w oparciu o technike bajkoterapii,
rozmowy kierowanej oraz formy wyrazania swoich emocji poprzez sztuke (wytwory plastyczne) i inne, dobierane do
mozliwosci i zainteresowan danego dziecka.
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Zasady pracy:

e dobrowolnos¢ uczestnictwa;

¢ unikanie rywalizacji, etykietowania, oceniania na rzecz wspotpracy;

e pobudzanie wszystkich pozioméw komunikowania;

e wykorzystanie réznorodnych srodkéw wyrazu .

Stosowanie tych zasad powoduje, ze zabawa skierowana jest na dzieci a nie na zwyciestwo jednostki.

W dobieraniu odpowiednich metod pracy warto pamigeta¢ o pewnych regutach:

— dobieramy metody pod katem preferencji, potrzeb, upodoban i mozliwosci dziecka (nie wolno myli¢ z wtasnymi
upodobaniami i preferencjami);

— staramy sie kontrolowac¢ jakie sg korzysci w zyciu codziennym dziecka;

— metoda jest dobra, gdy dziecko ma poczucie bezpieczenstwa i psychiczny komfort.

Dokumentacja

Dokumentacja pracy terapeutycznej powinna dotyczy¢:

— zakwalifikowania na zajecia (wykaz dzieci z podziatem na grupy);

— orzeczen, opinii i diagnozy dzieci (teczki indywidualne);

— prowadzenia dziennikéw zaje¢ indywidualnych i grupowych (odnotowywany jest czas zajeé¢, tematyka, nazwiska
obecnych dzieci oraz wszystkie niezbedne uwagi)

— gromadzenia prac wykonanych przez dzieci.

Ewaluacja

Badanie skutecznosci wprowadzonego programu terapii psychopedagogicznej polega na systematycznym
gromadzeniu opinii 0 jego realizacji, by uswiadomic, co jest dobre, a co moze budzi¢ niezadowolenie. Jezeli bedzie
potrzeba, winny byé wprowadzone stosowne zmiany. Po zakonczeniu cyklu spotkan zostanie przeprowadzona
ewaluacja (rozmowy, wywiady, ankieta, obserwacja) a jej wyniki opracowane i przedstawione. Powstata w ten spo-
s6b informacja zwrotna bedzie niezbedna do oceny wartosci programu, jego celéw, przydatnosci do pracy i ewen-
tualnej modyfikacji. Pozytywne wyniki ewaluacji mogg stworzyé szanse szerszego upowszechnienia programu, a
przez to wieksza ilos¢ dzieci otrzyma profesjonalng pomoc. Zaktadamy, ze ewaluacji dokonajg wszystkie strony
zaangazowane w tworzenie i realizacje programu.

Uwazamy, ze terapia grupowa dzieci, z uwagi na liczne trudnosci i wyzwania to Smiate przedsiewziecie.
Przedstawiony przez nas model z catg pewnoscig nie jest gotowg receptg. By¢ moze rozbudzi jednak kreatywnosé
i che¢ eksperymentowania w tym zakresie. Grupa réwiesnicza dla rozwoju dziecka jest réwnie wazna jak rodzina.
Spotkania dawaty dzieciom mozliwo$¢ aktywnego przezycia konfliktéw we wspdlnej zabawie, pozwolity na pozna-
wanie i przezywanie nowych rél, nauke i sprawdzenie obowigzujgcych norm spotecznych. Uczyty dzieci komuniko-
wania sie , wspotpracy — co pozwalato przezwyciezaé dzieciecy egocentryzm. W grupie réwiesniczej nasz Ja$, Ku-
ba i inne dzieci doskonality sposoby porozumiewania (ustalenie norm, regut, ponoszenie konsekwenciji), stawaty
przed zadaniem okreslenia swojego stosunku do innych, uczyty sie wyraza¢ swoje roszczenia, zapowiada¢ swoje
zamiary - moze nawet kilkakrotnie je zmieniac.

Chciatybysmy, aby te doswiadczenia prowadzity do zmian w postrzeganiu samego siebie.

Uznanie i bycie lubianym zalezg od umiejetnosci wspétdziatania, kompetentnego udziatu w sporach, dochodzenia
do satysfakcjonujgcych rozwigzan, uzgodnien.

S3 to wazne funkcje, ktére w rozwoju dziecka winna spetnia¢ wtasnie grupa réwiesnicza (pomoc oparta na wspot-
pracy i wzajemnosci, uwazana jest za istotny czynnik, wptywajgcy na poprawe stanu zgtaszanych do terapii dzieci).

Dlaczego wiec jej lecznicza i profilaktyczna moc jest wykorzystywana w tak znikomym stopniu?

mgr Irena Chadzyriska- pedagog — PPP-1
mgr Barbara Jasak —psycholog — PPP-1

~GRUPA WSPARCIA dla RODZICOW i NAUCZYCIELI DZIECI z ADHD”
czyli jak poradnia psychologiczno — pedagogiczna moze pomoéc dziecku z ADHD

Nasza poradnia zajeta sie problemem dzieci z impulsywnosci i zaburzeniami koncentracji uwagi po
ADHD zanim nagto$nity go media i stat sie modnym raz pierwszy w pazdzierniku 2002 r. zorganizowalismy
tematem. W odpowiedzi na potrzeby rodzicéw i nau- grupe wsparcia dla rodzicéw i nauczycieli dzieci z
czycieli dzieci z nasilonymi objawami nadruchliwosci, ADHD.
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Grupa moze realizowa¢ to czego nie jest w
stanie uczyni¢ pojedyncza osoba. Obecnosc¢ i uczest-
nictwo kazdego czionka grupy powieksza site grupy.
Wsparcie grupy ma wyrazny wptyw na naszg zdolnosé
do radzenia sobie z przykrymi zdarzeniami zyciowymi,
poniewaz:

e Swiadomos¢ tego, ze inna osoba naprawde rozu-
mie moje uczucia, bo przeszta to samo co ja, przy-
nosi poczucie ulgi,

e cierpienie przestaje by¢ ciezarem niesionym sa-
motnie,

e udziat w grupie zwalcza poczucie izolacji spotecz-
nej.

Nasza grupa wsparcia tgczy idee grup samopomoco-

wych (uruchamianych i prowadzonych przez osoby

przezywajgce podobne trudnosci, pozbawione kierow-

nictwa profesjonalisty) i grup strukturalizowanych (z

profesjonalnymi liderami), poniewaz uwazamy, ze z

uwagi na wysoki poziom zaangazowania emocjonal-

nego czionkéw grupy wskazana jest obecnos$¢ profe-
sjonalnego lidera. Dzieki temu grupa nie tylko dostar-
cza wsparcia utatwiajgcego redukcje streséw psy-

chicznych i daje bodziec do wprowadzania zmian w

zyciu, ale takze wptywa na wyrazniejsze uswiadomie-

nie uczestnikom probleméw zyciowych i dostarcza im

narzedzi do radzenia sobie z nimi.

Krakowska Grupa Wsparcia dla Rodzicéw
Dzieci z zespotem ADHD oraz nauczycieli i pedago-
goéw zainteresowanych niesieniem pomocy takim dzie-
ciom dziata przy Poradni Psychologiczno — Pedago-
gicznej Nr 1 w Krakowie od pazdziernika 2002 r. w
oparciu o program, ktérego jestem autorem. Jestesmy
pierwszg tego typu grupg wsparcia w Krakowie i jak do
tej pory jedyng dziatajgca bezptatnie. Zostaty juz zrea-
lizowane 4 edycje programu, obecnie jestesmy w trak-
cie realizacji 5 edycji. Kazda edycja programu trwa od
pazdziernika do czerwca danego roku szkolnego.
Prowadze grupe razem z psychologiem z naszej po-
radni, Krystyng Kahl. Spotkania odbywajg sie w statym
terminie w kazdg pierwszg i trzecig srode miesigca o
godz. 17. 00 w Sali Konferencyjnej naszej poradni.
Uczestnicza w nich rodzice i nauczyciele dzieci z
ADHD. (z naszych dotychczasowych doswiadczen
wynika, ze 3/4 grupy stanowig rodzice, a 1/4 nauczy-
ciele).

Zgodnie z zatozonymi celami, dgzymy do tego, by na-

sze dziatania:

e przyczynity sie do zmiany nastawienia rodzicéw do
swojego dziecka, zrozumienia, Zze zachowanie
dziecka nie wynika ze ztego wychowania czy trud-
nego charakteru, ale jest skutkiem schorzenia,

e zdjety z rodzicow poczucia winy, ze nie potrafig
wychowac¢ swojego dziecka,

e nauczyly rodzicéw i nauczycieli dzieci z ADHD
skutecznych metod wychowawczych,

e umozliwity im wzajemne wspieranie sie w rozwig-
zywaniu probleméw dzieci nadpobudliwych po-
przez dzielenie sie osobistym do$wiadczeniem,
nadziejg i sitg, przydatnymi informacjami, emocja-
mi, uczuciami, pomystami rozwigzan i przyktadami
skutecznego radzenia sobie z problemem,
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e utatwity zycie dzieciom, ich rodzicom i nauczycie-
lom,
pomogty dzieciom z ADHD w ukonczeniu szkoty,

zdobyciu zawodu, realizacji talentow.

Zasady obowigzujgce w naszej grupie wsparcia sg ta-
kie same jak w innych tego typu grupach co oznacza,
ze dbamy o to, by grupa byta bezpiecznym miejscem
dla jej cztonkow, wszyscy cztonkowie grupy majg réw-
ny status, okazujemy sobie nawzajem szacunek i tole-
rancje, a uczestnictwo w spotkaniach grupy jest do-
browolne.

Nasz program dziatania obejmuje:

1. Przekazywanie wiedzy dotyczgcej obrazu klinicz-
nego i kryteriow diagnostycznych zespotu deficytu
uwagi z nadruchliwoscia, przyczyn ADHD, czesto-
tliwosci wystepowania ADHD, konsekwencji ADHD
dla dziecka i jego rodziny, zaburzeh czesto towa-
rzyszgcych ADHD oraz terapii ADHD i psychotera-
pii rodzinnej a takze metod leczenia farmakolo-
gicznego.

2. Omowienie zasad postepowania z dzieckiem z
ADHD (zalecen dla rodzicéw i dla nauczycieli)

3. Trening umiejetno$ci wychowawczych

4. Wspdlne rozwigzywanie trudnych problemow dzie-

ci z ADHD

Na spotkaniach grupy wsparcia goscimy psy-
choterapeutéw rodzinnych, lekarzy psychiatréow dzie-
ciecych i pediatréw, specjalistow zajmujgcych sie roz-
nymi formami terapii dzieci z ADHD oraz nauczycieli,
ktdrzy majg doswiadczenie w pracy z takimi dzie¢mi.
Przekazanie wiedzy o ADHD jako o chorobie jest waz-
ne, poniewaz:
umozliwia rodzicom i nauczycielom tych dzieci ra-
cjonalne radzenie sobie z choroba,
pozwala im uczy¢ sie jak zy¢ z chorobg, jak dosto-
sowac sie do sytuacji
zmniejsza poczucie leku i zagrozenia u rodzicow
tych dzieci,
zdejmuje z rodzicoéw poczucie winy, ze nie potrafig
wychowac swoich dzieci
rodzi w nich optymizm, przekonanie, ze ADHD
mozna leczyc¢
dostarcza im skutecznych metod postepowania z
chorym dzieckiem.

Trening umiejetnosci wychowawczych jest rea-
lizowany w oparciu o elementy treningu umiejetnosci
wychowawczych opracowanego przez Jacka Strze-
miecznego i elementy Szkoty dla rodzicéw autorstwa
Joanny Sakowskiej. Wychowanie wymaga oprécz mi-
tosci i dobrych intencji takze wiedzy i umiejetnosci.
Szczegolng role w efektywnym rodzicielstwie petnig
umiejetnosci wychowawcze i postawy wychowawcze.
Dzieki treningowi rodzice poznajg wtasne postawy wy-
chowawcze, dowiadujg sie, co w nich nalezy zmodyfi-
kowaé, uczg sie aktywnie stuchaé swoje dziecko, uczg
sie zachowan alternatywnych wobec kary (dziecko po-
nosi konsekwencje swoich zachowan, naprawia wy-
rzgdzone zlto, ograniczenie przyjemnosci i przywile-
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jow), uczg sie chwali¢ swoje dziecko (wzmacnianie
pozytywnych stron dziecka), uczg sie strategii rozwig-
zywania problemoéw i konfliktéw poprzez znalezienie
wspolnego, zadawalajgcego rodzicow i dziecko roz-
wigzania. Dowiadujg sie, ze aby zmieni¢ dziecko cze-
sto nalezy zacza¢ od zmiany siebie tj. uswiadomi¢ so-
bie swoje btedy, zmieni¢ nieprawidtowe relacje z
dzieckiem, wykorzysta¢ w postepowaniu z dzieckiem
okreslone umiejetnosci (dostrzega¢ mocne strony i
wysitki dziecka, akceptowac trudnosci i ograniczenia
dziecka, wspieraé proces samodzielnosci dziecka,
modyfikowa¢ niepozgdane zachowania dziecka bez
stosowania przemocy). Uczg sie jak by¢ rodzicem ko-
chajgcym i stanowczym, a nie rodzicem dominujgcym,
zaniedbujgcym czy pozwalajgcym na wszystko. Tre-
ning umiejetnosci wychowawczych uwzglednia takze
relacje rodzic — nauczyciel. Rodzice bojg sie nauczy-
cieli a nauczyciele bojg sie rodzicow. Kiedy dziecko
jest oceniane to rodzice czujg sie tak jakby to oni byli
oceniani. Kiedy styszg od nauczyciela, ze dziecko Zle
sie uczy, zle zachowuje, czuja, ze sg oceniani jako Zli
rodzice. Bojg sie takze nauczyciele : bojg sie oceny
rodzicéw a ich uwagi odbierajg jako atak. UtworzyliSmy
wspolng grupe dla rodzicow i nauczycieli, by ich zbli-
zy¢ do siebie, da¢ im mozliwos$¢ spojrzenia na problem
oczami drugiej strony, uswiadomi¢ im, ze dziecko nad-
pobudliwe to jest ich wspdlny problem, a poradzenie
sobie z tym problemem wymaga wzajemnej wspotpra-
cy domu i szkoty.

Mozemy uznac, ze spetniamy zatozone cele i
oczekiwania rodzicow. Na podstawie przeprowadzone;j
ewaluacji zamykajgcej kolejne edycje programu (a po-
siadamy juz prawie 5 — letnie doswiadczenie w
prowadzeniu grupy wsparcia), stwierdzamy, ze zde-
cydowana wiekszos¢ uczestnikow spotkan ocenita wy-
soko program zaje¢, atrakcyjnos¢ zajeé, atmosfere
spotkah i sposéb prowadzenia zaje¢ przez psycholo-
gow poradni. Nawet serwowana w trakcie spotkan ka-
wa zostata oceniona przez rodzicéw i nauczycieli jako
zbawienna po catodziennych obowigzkach i zmecze-
niu. Wyniesione korzysci ze spotkan oceniono jako

duze i bardzo duze. Ranking tych korzysci wg wypo-
wiedzi z ankiet oceniajgcych spotkania jest nastepuja-
cy:
o dostarczenie wiedzy dotyczgcej zespotu ADHD
wiara w to, ze z tym problemem mozna sobie po-
radzic¢

konkretne umiejetnosci wychowawcze, poczucie
panowania nad sytuacjg

mozliwos¢é przyjrzenia sie swoim przezyciom z
odmiennej perspektywy

doznanie poczucia przynaleznosci grupowej przez
dzielenie sie przezyciami z ludzmi majgcymi po-
dobne do moich doswiadczenia

emocjonalne i praktyczne wsparcie

mozliwos¢ zadawania pytan

mozliwos¢ ujawnienia wilasnych do$wiadczen i
wymiany doswiadczen

mozliwos¢ poznania innych rodzicbw majgcych
podobne problemy

przetamanie barier zwigzanych z innoscig swojego
dziecka

poznanie potrzeb dziecka i metod wspierajgcych
rozwoj dziecka.

Uwazam, ze realizowanie takiej formy terapii grupowej
dostarcza duzo satysfakcji osobom prowadzgcym, a
kazda grupa stanowi dla prowadzgcego nowe wezwa-
nie i nowe doswiadczenie.

Na zakonczenie warto doda¢, ze dzieki inicja-
tywie uczestnikéw | edycji programu grupy wsparcia
zostata utworzona w naszej poradni grupa terapeu-
tyczna dla dzieci nadpobudliwych w miodszym
wieku szkolnym, ktérg prowadzi Barbara Jasak (psy-
cholog) i Irena Chagdzynska (pedagog). Zapotrzebo-
wanie na takg forme pomocy jest bardzo duze. Sg rea-
lizowane kolejne edycje tej dzieciecej grupy, a ,absol-
wenci” tych grup znacznie lepiej funkcjonujg w swoim
Srodowisku.

mgr Beata Trojan psycholog — PPP-1

JA? TY? - MY!
CZYLI O PROGRAMIE ZAJEC SOCJIOTERAPEUTYCZNYCH
DLA GIMNAZJALISTOW

Poczatek czyli dlaczego

» Wigczy¢ do grupy réwiesniczej” — takie zalecenie jest jednym z najczesciej powtarzajgcych sie w przy-
padku mtodziezy gimnazjalnej, ktéra z powoddéw zdrowotnych zyskuje prawo do nauczania indywidualnego. Nie
jest ono tatwe do realizacji. Uczniowie tacy pozostajg na uboczu zycia spotecznego rozgrywajacego sie w formie
zorganizowanej w czasie lekcji, wycieczek, ,zielonych szkét’, a takze w postaci nieformalnej ( co nie oznacza mniej
waznej) na kazdej przerwie czy w czasie drogi do i ze szkoty. Uczniowie wytgczeni z codziennego rytmu szkolnego

najczesciej ,sg skazani” na wirtualny $wiat komputera.
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Kto czyli pare stow o uczestnikach

Powyzsze obserwacje stanowity przestanke zorganizowania na terenie naszej placéwki zaje¢ socjoterapii

grupowej dla miodziezy gimnazjalnej. Gtéwnymi adresatami byly wtasnie osoby, ktére korzystaty z nauczania indy-
widualnego. Ponadto kierowatysmy oferte do uczniéw pozostajgcych w terapii indywidualnej oraz zgtaszajgcych sie
do pedagogdéw szkolnych z powodu réznorodnych trudnosci w kontaktach z rowiesnikami.
W efekcie naboru do grupy zakwalifikowane zostaty trzy dziewczyny i oSmiu chtopcéw w wieku od 13 do 15 lat.
Wszyscy w jaki$ sposdb ,nie pasowali” do srodowiska klasy: przejawiali zachowania trudne do zaakceptowania
(nadpobudliwo$¢), mato krytyczny, obronny stosunek do siebie (, to nie moja wina, ja nic takiego nie robig”) lub za-
nizong samoocene. Niektdrzy z nich byli pozbawieni naturalnego ,treningu zachowan” z powodu dtugotrwatej, ciez-
kiej choroby somatycznej, jak rowniez z powodu wychowywania sie w dysfunkcyjnych rodzinach.

Po co czyli nasze cele i zatozenia

Celem grupy bylo danie jej uczestnikom szansy na zdobycie doswiadczen zwigzanych z relacjami w gru-
pie. Chciaty$my, aby dzieki naszym zajeciom poszerzyli swojg wiedze o sobie jako wartosciowym, niepowtarzal-
nym cztowieku, ktéry ma co$ do zaoferowania innym. Wiemy jak wazne w okresie dorastania sg pytania z kategorii
.Jjak mnie widzg inni?”, ,jak sie zachowac by zyska¢ sympatie rowiesnikéw?”.

Chcemy podkreslié, ze grupa z zatozenia miata mie¢ posta¢ ustrukturowanego treningu interpersonalnego
uwzgledniajgcego indywidualne problemy uczestnikdw, ale nie siegajgcego w sposéb terapeutyczny do odniesien
rodzinnych lub do przyczyn objawdw nerwicowych.

Program zaje¢ obejmowat takie zagadnienia, jak :

- rozwijanie umiejetnosci prezentowania siebie,

- tworzenie zasad grupowych, zobowigzanie do ich przestrzegania,

- budowanie zaufania i wiezi w grupie

- diagnoza pozyciji i rél grupowych

- rozwijanie umiejetnosci wspotpracy

- trening komunikacji

- informacje zwrotna : , jak mnie widzg inni?

- budowanie pozytywnej, realnej samooceny

Zaplanowaty$smy 9 spotkan po 3 godziny kazde. SpotykaliSmy sie w kazdy wtorek w okresie trzech miesiecy.

Kontrakty czyli pierwsze indywidualne spotkania

Rozpoczecie pracy z grupg poprzedzone byto indywidualnym kontaktem psychologa z kandydatem i jego
rodzicami. Interesowata nas osobista motywacja do zaje¢, chodzito tez o przetamanie poczatkowego oporu, danie
mozliwosci zadania podstawowych pytan - , co to bedzie?, kto tam bedzie?, ,czy trzeba przy wszystkich méwi¢ o
sobie?.

Chciatysmy pozna¢ rodzica aby dowiedzie¢ sie, jak spostrzega potrzebe uczestnictwa dziecka w grupie, czy mo-
zemy liczy¢é na wspétprace i pomoc.

Jak czyli metody pracy
Stosowane przez nas metody zaczerpnetySmy z kanonu pracy warsztatowej, modyfikujac je dla naszych potrzeb.

1. Rundka

Kazde zajecia zaczynaty$my od indywidualnych wypowiedzi uczestnikéw siedzgcych w kregu, by trenowac
naczelng idee zajec, ze wszyscy w grupie mamy prawo wyraza¢ swoje mysli, poglady i uwagi. Pod koniec zaje¢ z
reguty nikt nie stosowat znanych sobie sposobéw unikania odpowiedzi typu ,nie wiem”, ,to samo co kolega” itp.
Cierpliwa praca zaprocentowata u uczestnikédw wzrostem umiejetnosci formutowania wlasnych mysl i czesto spo-
strzezeniem, Zze sg jednymi z wielu, na podobnych jak inni prawach.

2. Praca w matych grupach

Przekonatysmy sie, ze efekt terapeutyczny naszych propozycji byt znaczacy wtedy, kiedy uczestnicy pra-
cowali np. w trdjkach, gdy nikt nie miat mozliwosci ,wymigania sie” od wykonania choc¢by czastki zadania. Wow-
czas dopiero rozpoczynali przelamywanie, ptyngcej czesto z wyuczonej bezradnosci niecheci do brania odpowie-
dzialnosci za efekt wspdlnej pracy.

3. Gry i zabawy
Metody integrujgce grupe, sprzyjajace otwarciu, roztadowujgce napiecie przez elementy ruchu i zabawy by-
ty ze wszech miar wskazane i szybko zaakceptowane przez mtodziez.
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Gdy razem bawiliSmy sie w ,przedostawanie sie na drugi brzeg przez rzeke petng krokodyli” albo wymyslalismy na-
joryginalniejszy sposob powitania lub udawalismy “satatke owocowg”, pryskaty lody podejrzliwosci, opory przed
powazniejszymi rozmowami, ujawniata sie nieskrepowana spontanicznos¢, drzemigce pomysty i poczucie humoru .

4. Metody werbalne: dyskusja, burza mézgoéw, udzielanie informacji zwrotnych.

Tematami dyskusji byly sprawy dziejgce sie aktualnie w grupie: czy mamy czekaé¢ na spdznialskich ?, jak
kto$ sie poczut na skutek zachowania kolegi?. RozmawialiSmy réwniez o sprawach bardziej ogdéinych interesuja-
cych mtodziez, ktére zostaty poruszone wykonywanymi ¢wiczeniami np. ,czy mozna o nieobecnych wyraza¢ sie
krytycznie”?, ,czy mozna obraza¢ nie lubianego nauczyciela?”, ,czy mozna powiedzie¢ dorostemu, ze wiemy kto
jest dealerem?”, ,kto w szkole jest godny zaufania?”. Tematy te zapamietatySmy najbardziej, gdyz towarzyszyta im
niemal kiétnia. Zastanawiajgce byto dla nas jak bardzo mtodziez daje sobie przyzwolenie na publiczng, ostrg kryty-
ke nauczycieli. Wydaje sig, ze postawa miodych w tym wzgledzie jest lustrzanym odbiciem zachowan wiekszej
czesci spoteczenstwa. Réwniez w odniesieniu do tematéw ,narkotykowych”, okazuje sie, ze miodziez fatszywie
pojmuje zasade lojalnosci, czyli stosuje niepisany zakaz informowania dorostych o tym co, sie wsrdd nich dzieje.
Taka opinia przewazata wsrod osob, ktére w swoich srodowiskach majg zwykle stabg pozycje i aspirujgc do jej
podwyzszenia bacznie obserwujg innych i nasladujg ich zachowanie.

Sposob prowadzenia rozmowy czy nawet kiétni wprowadzat w zycie zasady prawidtowej komunikacji poka-
Zujgc sposoby wyrazania wltasnego zdania bez naruszania cudzej godnosci.

5. Psychodrama.

Ta cenna metoda byta przez nas wykorzystywana tylko w niewielkim zakresie jako odgrywanie rél przy tre-
ningu komunikacji niewerbalnej lub jako rozgrzewka przed ¢wiczeniami. Wynikato to po czesci z niecheci mtodzie-
zy do brania w niej udziatu.

W przyszto$ci mozna pokusi¢ sie o takie sprofilowanie zajeé, aby przygotowa¢ uczestnikow do tej metody i posze-
rzy¢ zakres jej stosowania.

6. Rysunek, gra na instrumentach.

Te techniki okazaty sie przydatne w realizacji tematu przedstawiania siebie, a takze jako wstep do uzyska-
nia informacji ,jak mnie widzg inni?”. Utatwiaty doswiadczenie nowych sposobéw zachowan.
Zgodnie z mechanizmem projekcji efekty rysowania czy muzykowania zostaty wykorzystane jako zrédio dodatko-
wych, czesto odkrywczych informacji o danej osobie. To w trakcie ,rozmowy na marakasy i bebenek” pomiedzy
ogromnie zahamowang, nieSmiatg Zosig a dominujgcym Kamilem wszyscy ustyszeliSmy, jak mocna i nieustepliwa
potrafi by¢é Zosia, ile drzemie w niej sity.
Portrety stworzone na zajeciach z pewnoscig ozdobig wiele mtodziezowych pokoi.

Co sie dziato czyli przebieg zajec, dynamika grupy

W pierwszej fazie zaje¢ wspdlnie z grupg podjetysmy temat zasad i norm grupowych co okazato sie trudng
sprawg. Okazalo sie, ze uczestnicy stabo rozumieli potrzebe grupowego porozumienia na temat obowigzujgcych
wsérdd nich norm. Oczekiwali, zgodnie z utartym schematem, ze ,zasady pochodzg od gory a rzeczg mtodych jest
je tamac¢”. Doprowadzenie metodg pracy w matych grupkach do ich zapisu oraz symbolicznej akceptacji przez
kazdg osobe byto naszym wspoinym sukcesem.

Nasza grupa byta poczatkowo wyjgtkowo oniesmielona i ,zamknigta w sobie”. Nawet jesli poszczegdine
osoby deklarowaty brak probleméw z réwiesnikami, to z naszego punktu widzenia ten wtasnie brak krytycznego
podejscia do siebie stanowit istote ich trudnosci. Pierwsze zajecia wyraznie ujawnity powazne problemy mtodych
ludzi z poczuciem wartosci, oraz stosowanie zaburzonych mechanizmoéw nawigzywania relacji z innymi.

W nasilony sposéb widoczne to byto u Artura, ktéry obracat wszystko w Zart lub kping i w ten sposdéb bronit sie
przed jakimkolwiek odstonieciem swojego Swiata. Wydawato sie, ze nie jest w stanie tego zmieni¢. Komentarz ko-
legi z grupy; "zbyt diugie Zzartowanie staje sie nudne” byt trafng i najlepszg do przyjecia pointg, bardziej modyfiku-
jaca jego zachowanie niz stowa prowadzacych.

W trakcie pracy, dzieki kolejnym éwiczeniom obraz poszczegdlnych oséb zmieniat sie i wzbogacat. Dla niektérych
waznymi momentami stawata sie okazja do dyskusji, kiedy uczyli sie wyraza¢ swoje stanowisko i nazywa¢ emocije.
Inni odnajdywali sie w propozycjach pracy niewerbalne;.

Etap oswajania sie ze soba, budowania podstawowego zaufania trwat diuzej niz przewidywatysmy. Potrzeba byto
wielu ¢wiczen integracyjnych, wzmacniajgcych komentarzy, podkreslania zasady nie oceniania aby powoli rozbija¢
zaskorupiate mechanizmy obronne.

W trakcie spotkan uczestnicy zaje¢ mieli okazje doswiadczy¢ podejmowania réznych rél i ¢wiczenia konstruktyw-
nej komunikacji w sytuacjach zadaniowych. Na wiasne skérze doswiadczyli jak w byciu razem przeszkadza chaos,
przekrzykiwanie siczy gtupie zarty.
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Finatowym wspdlnym zadaniem byto ,przezycie grupy na bezludnej wyspie”. Najtrudniej byto wytonic lidera.
Natomiast widoczne byty inicjatywy poszczegolnych oséb podchwytywane przez innych, dobra atmosfera wyraza-
jaca sie humorem, cieptymi wzajemnymi komentarzami, Grupa do$¢ swobodnie przyjeta konwencje spontanicznej
zabawy, co pozostawato w ogromnym kontrascie do obrazu zagubionej onieSmielonej grupki, jakg przedstawiali na
poczatku zajec.

Podsumowaniem spotkan bylo uzyskanie ,informacji zwrotnych”: jak bytem spostrzegany? jakie sg moje mocne
strony zauwazone przez innych? .Byt to rzeczywiscie mocny akcent koncowy, dowartosciowanie obrazu wiasnej
osoby.

Zakonczenie czyli kilka stow podsumowania

Dotychczasowe doswiadczenia spoteczne sytuowaty uczestnikdw socjoterapii na marginesie wtasnych
grup odniesienia. Wobec braku mozliwosci uzyskania korektywnych doswiadczen w bezpiecznych warunkach mie-
liby niewielkie szanse na poprawe swojej pozyciji.

W naszej ocenie uczestnicy grupy wyniesli szereg korzysci:

( uzyskali mozliwos¢ ¢éwiczenia nowych zachowan, poznania i obserwacji nowych oséb;

( poszerzyli wiedze o sobie dowiadujgc sie co pozytywnego mogg zaoferowaé¢ innym ,a co w ich zachowaniu
wymagatoby korekty;

( wartosciowe okazato sie wypowiadanie swojego zdania i konfrontowanie go z innymi, co bylo wazne dla oséb
sktonnych do bezkrytycznego podporzgdkowywanie sie innym, spostrzeganym jako atrakcyjniejsi i silniejsi;

( doswiadczyli petnowartosciowego uczestnictwa w zespole zwigzanego z koniecznoscig przestrzegania usta-
nowionych samodzielnie zasad.

( wazna byta szczeros¢ wobec dorostych stanowigca model pozytywnej relacji mtodziez - dorosty.

Dwie osoby nie ukonczyty cyklu spotkan, co w obu wypadkach zwigzane byto z silnymi konfliktami rodzin-
nymi, ktére stanowity gtéwne tto ich zaburzen zachowania.
Korzysci indywidualne wyniesione przez kazdego uczestnika wymagatyby oddzielnego, obszernego omowienia.
Dostrzegamy konieczno$¢ kontynuacji tej formy pracy. Sygnalizowali to réwniez sami uczestnicy dopytujac sie,
kiedy bedzie cigg dalszy, a wiec z pewnoscig ciag dalszy nastgpi.

mgr Maria Apanasowicz — psycholog PPP-1
mgr Maria Jolanta Turcza — psycholog PPP-1

NIETYPOWE FORMY POMOCY

O szkole z mtodzieza zagrozona nhiedostosowaniem spotecznym

Diagnoza

W ostatnim czasie pojawiajg sie w mediach liczne przyktady patologicznych sytuacji w szkotach. Czesto ich
skutki bywajg bardzo dramatyczne. Méwi sie powszechnie o kryzysie szkoty. Ewentualne sukcesy szkét pozostajg
niestety w cieniu. Tworzy to falszywy obraz naszej oswiaty. W tym artykule chce opowiedzie¢ o sukcesie pewnej
szkoty, z ktérg mam przyjemnos¢é wspoétpracowac.

Kilka lat temu pojawito sie w Krakowie pewne gimnazjum. Misjg szkoty stato sie Srodowisko dzieci, ktore
nie radzity sobie w innych placéwkach oswiatowych. Po kilku miesigcach nastgpit ostry kryzys. Wtedy to dyrektor
zwrocit sie do naszej Poradni o pomoc. Atmosfera w gronie pedagogicznym byta bardzo zta, a ponad 30 % ucza-
cych przebywata na L-4. Choroby byty skutkiem przecigzenia emocjonalnego. Rozpoczeta sie bliska wspoétpraca
trwajgca do dzi$, wykraczajgca poza standardowy diagnostyczno — terapeutyczny wymiar. Cho¢ byt on i jest waz-
nym elementem .(ze wzgledu na ograniczony charakter tego artykutu nie bede go tutaj rozwijat). Dziatania prowa-
dzitem wraz z kolezankg, pracownikiem poradni. Rozpoczelismy od systemowej diagnozy funkcjonowania szkoty.
Jedng z jej czesci byto badanie wszystkich uczniéw w aspekcie ryzyka niedostosowania spoftecznego. Na kategorie
te skftadat sie opis szeroko pojetych zachowan agresywnych w stosunku do siebie nawzajem oraz w stosunku do
nauczycieli. Drugim wymiarem byty Srodowiskowe determinanty niedostosowania. Do najwazniejszych naleza:
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struktura rodziny, uzaleznienia, kontakty z przestepcami, konflikty z prawem. Trzecia ptaszczyzna to analiza opinii
psychologicznych w kontekscie mozliwosci edukacyjnych.

Wyniki byly szokujgce. Przedstawie tylko niektdre. Ponad potowa ucznidow pochodzita z rodzin rozbitych.
Ten sam odsetek miodziezy miat nadzér kuratora. W niektorych klasach 70 % uczniéw przyznawata sie do kontak-
téw z osobami z kregoéw przestepczych. Ok. 40% mtodziezy pochodzita z rodzin gdzie ktos$ z najblizszych byt kara-
ny. Srednie op6znienie edukacyjne przekraczato 2 lata. Takie tlo $rodowiskowe skutkowato zachowaniem w szko-
le. Ponad potowa klasy czesciej niz raz w tygodniu stosowata bezposrednig przemoc fizyczng Liczba oséb ftamig-
cych z tg czestotliwoscig podstawowe zasady funkcjonowania w szkole siegata 70 %. taczylo sie to z agresja
stowng w stosunku do nauczycieli. Przeglad opinii psychologicznych dopetniat ten apokaliptyczny obraz. Ponad po-
towa uczniéw miata zdiagnozowany podwyzszony neurotyzm.i chwiejno§¢ emocjonalng. Co trzeci cierpiat na nad-
pobudliwos¢ psychoruchowa. Wiekszosé miata ktopoty intelektualne.(dysharmonie, obnizony poziom rozwoju umy-
stowego itp.). Mozna przypuszczac ze pozostate osoby nie miaty zaburzen tylko dlatego ze nie poddali si¢ diagno-
zie psychologicznej. Wyniki byty podstawg nakreslenia przez szkote ditugofalowego programu wychowawczego
oraz dziatan systemowych zmierzajgcych do ograniczenia liczby uczniéow w klasie.

Cos wiecej niz przetrwaé

Skutkiem diagnozy systemowej byt takze program zaje¢ dla nauczycieli ,Co$ wiecej niz przetrwaé”. Skia-
dat sie¢ on z czterech czterogodzinnych spotkan. Problematyka szkoty spowodowata, ze w programie potozylismy
nacisk na 4 bloki tematyczne. Pierwszy dotyczyt roli zasad w procesach wychowawczych i ich szczegélnego zna-
czenia w pracy z osobami pochodzgcymi z rodzin dysfunkcyjnych. Temat ten wynikat z faktu, ze w szkole istniat
rozbudowany i abstrakcyjny regulamin szkoty, lecz uczniowie nie do kohca mieli mozliwo$é zrozumienia i przyswo-
jenia norm szkolnych. Kolejny temat dotyczyt sposobdéw radzenia sobie ze stresem. Dwa watki wydawaty sie tu
kluczowe. Pierwszy dotyczyt redefinicji roli. Odkrywanie przez uczgcych perspektyw pracy wychowawczej, kosztem
postawy nastawionej na realizowanie programow edukacyjnych, byto znaczacym i twérczym sposobem przystoso-
wania do sytuacji trudnych. Drugi element to rozwijanie sieci wsparcia. Byt to dodatkowy efekt pracy z gronem pe-
dagogicznym. Miedzy uczacymi pojawit sie klimat wzajemnej pomocy. Istotne byto wytworzenie atmosfery przyzwo-
lenia na okazywanie stabosci i trudnosci, takze wobec wtadz szkoty. Poprawita sie znacznie komunikacja miedzy
poszczegdlnymi sktadowymi systemu szkolnego. Uczacy mogli wypowiedzie¢ swoje ,zale”, a dyrektor zapewnit o
wszelkim mozliwym wsparciu w trudnych sytuacjach. Pomogto to zredukowa¢ lek przed oceng, czesto wystepujgcy
w Srodowisku nauczycielskim. Trzeci blok tematyczny dotyczyt reakcji na dysfunkcyjne zachowania uczniéw. Waz-
ne byto rozwijanie umiejetnosci porozumiewania sie z tzw. trudng mtodziezg. Podam tu kilka sytuacji, z ktérymi na-
uczyciele stykali sie na co dzieh. (Wypisane z dziennikéw): ,Uczen podpala krzesto”, ,uczen naktada prezerwatywe
na gtowe”, ,uczeh zwraca sie do nauczyciela: mam gdzies te pojebang szkote”, ,uczen szantazuje nauczyciela- co
by pani zrobita gdybym wyciggnat néz”. W nauce komunikacji chodzito o wypracowanie takich strategii, ktére rozwi-
jatyby dorazng sytuacje a jednoczesnie bytaby dziataniem wychowawczym i korektywnym wobec urazéw wyniesio-
nych z domu. Ostatnia cze$¢ warsztatéw to watki zwigzane z psychopatologig oséb niedostosowanych spotecznie.
Strategie oddziatywania wobec konkretnych uczniéw budowane byly w kontek$cie ich emocjonalnych zaburzen.
Nauczyciele przyswajajgcy wiedze i umiejetnosci stawali sie wychowawcami i ,terapeutami” zaburzonych oséb.
Znaczgce byta zmiana spojrzenia na agresje ucznidow. W miejsce wizji cynicznej manipulacji, pojawito sie rozumie-
nie zachowan jako sygnatéw niezaspokojonych potrzeb i deficytbw emocjonalnych. Reakcje nauczycieli staty sie
bardziej racjonalne, pozbawione egocentrycznych tresci. Program byt modyfikowany i jest co jaki$ czas realizowa-
ny obejmujgc nowych nauczycieli.

Ponowna diagnoza

W ubiegtym roku szkolnym przeprowadziliSmy ponownie badania ryzyka niedostosowania spotecznego.
Metoda byta podobna jak kilka lat temu. Uczniowie byli oceniani przez wychowawcéw w analogiczny jak wcze$niej
sposéb. Dodatkowo wykonalisSmy badania wsrdd ucznidéw. Otrzymali oni ankiete oceniajgcg ich stosunek do szkoty
i nauczycieli oraz testy psychologiczne mierzagce niektére komponenty osobowosciowe (stosunek do Swiata, po-
ziom leku, rozwdoj sumienia). Wyniki i wnioski przedstawie w innym artykule. Tutaj stéw kilka na temat poréwnania
badan.

Jesli idzie o srodowiskowe determinanty niedostosowania spotecznego to sytuacja nie ulegta znaczacej
zmianie. Liczba oséb z diagnoza réznych zaburzen niewiele sie zmienita. Natomiast znacznie spadta ilos¢ zacho-
wan agresywnych uczniéw. Szczegdlnie tych w stosunku do nauczycieli. O ile poprzednio pojawiaty sie one dos¢
czesto i byly tendencjg dominujgca, tak obecnie wystepujg sporadycznie i sg odstepstwem od normy. Podobnie z
przejawami agresji posréd ucznidw. Wczesniejsze nagminne objawy przemocy zostaty zredukowane i wystepujg u
mniejszej ilosci gimnazjalistéw i znacznie rzadziej. Tak wiec w omawianym gimnazjum udafo sie znacznie zredu-
kowac¢ objawy agresiji i tamania norm, nie zmieniajgc przy tym jakosciowo populacji ucznidéw (opéznienia edukacyj-
ne, srodowisko rodzinne itp.). Potwierdzeniem tego faktu jest ankieta uczniowska. Gimnazjalisci opisujg pozytywnie
swoich nauczycieli, co nie jest nagminnym zjawiskiem w tej grupie wiekowej. Dominujg okreslenia: ,lajtowi, spoko,
mogg by¢, nie czepiajg sie byle czego, mozna pogadac¢, wymagajg tyle ile dam rady sie nauczyé”. Szkote takze
odbierajg pozytywnie. Méwig ze: ,tu nareszcie majg szanse na dobre oceny i ukonczenie gimnazjum”. Akcentujg
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zyczliwe podejscie w poréwnaniu z doswiadczeniami wyniesionymi z innych szkot. Mtodziez podkresla ze obecna
szkota jest jedyng szansg na zdobycie wyksztatcenia.

Skad sukces

Szczegotowa analiza zrédet sukcesu jest tematem na odrebny artykut. Tu wymienie kilka. Nauczyciele sg
plastyczni i otwarci na zmiane zachowan. Szkolenia traktujg jak okazje rozwoju, a nie zdobywanie kolejnego za-
Swiadczenia. Wiekszosci udato sie zredefiniowaé swojg role zawodowa. Poznanie mechanizméw zachowan agre-
sywnych uczniéw zwiekszyto umiejetnos¢ rozumienia, a to zredukowato agresje uczacych i poczucie winy wynika-
jacej z niezrealizowania narzuconych sobie standardéw. Uczniowie sprawiajgcy trudnosci przestali by¢ traktowani
jak wrogowie a stali sie wyzwaniem dla oddziatywan wychowawczych. Wymagania dostosowane zostaty do rze-
czywistych mozliwo$ci gimnazjalistéw co byto Zzrédtem sukcesow i przyczyng redukgji frustraciji. Podjeto prébe ak-
tywizacji rodzicéw. Stworzono grupe wsparcia dla rodzicow. Spotkania prowadzitem wraz ze szkolnym psycholo-
giem. Dziatania grupy wymagajg odrebnego artykutu. Tutaj je tylko sygnalizuje. Dyrekcji udato sie po mozolnych
negocjacjach zmniejszy¢ liczbe uczniow w klasie. Wprowadzono przejrzyste normy i zasady, np. koniecznos¢ no-
szenia identyfikatoréw tak przez uczniéw jak i nauczycieli. Uczniowie do szkoty przyjmowani sg z diagnoza psycho-
logiczng co ufatwia ewentualne podjecie dziatan profilaktycznych. Szkota w otwarty sposéb reaguje na sugestie
Poradni. Przyktadem niech bedzie wniosek z ankiet uczniowskich. Wynikato z nich ze mtodziez w niewielkim stop-
niu ma mozliwos¢ uczestniczenia w dziataniach pozalekcyjnych. Po kilkunastu miesigcach omawiana szkota jest
jedng z najbardziej nasyconych pracg pozalekcyjng. Szczegdlinie istotne jest tu kultywowanie tradycji. W gimna-
zjum z pietyzmem podchodzi sie do patrona szkoty i $wigt z nim zwigzanych.. Wazng role odgrywajg dni papieskie,
rocznice narodowe oraz zwyczaje Swigteczne. Z badan gimnazjalistdw wynika ze sg to osoby o zaburzeniach w
obrebie tozsamosci., majgce trudnosci ze zdefiniowaniem wtasnego ,ja”. Srodowisko rodzinne czesto utrudnia na-
turalny proces zakorzenienia. Tradycjonalnos¢ szkoty jest pozytywng odpowiedzig na deficyty mtodych ludzi w niej
sie uczgcych. Znamienne jest ze mtodziez pozytywnie reaguje na to nasycanie ich zycia tradycja, co wynika ze
wspomnianych ankiet.

Przyktad opisywanego gimnazjum pokazuje ze podejmowanie przemyslanych dziatan wychowawczych,
budowanie wiezi uczacych miedzy sobg i z uczniami, elastyczne reagowanie na wymogi rzeczywistosci przyczy-
nia¢ sie moze do znacznego spadku przemocy w szkotach. Dostarczanie pozytywnych alternatyw, stanowczosc i
gleboka akceptacja uczniéw sg daleko bardziej skuteczne niz tworzenie gett i koncentracja na sprawach trzecio-
rzednych.

mgr Jacek Bitko — psycholog PPP-1

Zajecia integracyjne
jako jedna z niestandardowych form pracy
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 1 w Krakowie

Zmieniajgcy sie na przestrzeni kilkunastu
ostatnich lat model pracy Poradni z diagnostycznego
na diagnostyczno — terapeutyczny i profilaktyczny za-
owocowat w naszej Placowce podjeciem wielu dziatan
wychodzacych poza standardowy model pracy.
Jednym z takich dziatan byto opracowanie programu
zaje¢ integracyjnych dla klas pierwszych krakowskich
szkot ponadgimnazjalnych.

Wydaje sie, ze byty zasadniczo dwa zrédia
podjecia tej inicjatywy. Pierwsze zrédto (merytoryczne)
wynikato ze wzrastajgcej w szkotach swiadomosci ko-
niecznosci podejmowania zaplanowanych dziatan in-
tegracyjnych majgcych na celu m. in. utatwienie ucz-
niom odnalezienie sie¢ w nowej rzeczywistosci szkolnej
(w szczegolnosci klasowej). Drugie zrodio to efekt po-
jawiajgcej sie pod koniec lat dziewieédziesigtych mody

na integracje obejmujgcej juz nie tylko takie grupy jak
klasa ale i r6znorodne inne, np. zawodowe.

Opracowaniem programu zaje¢ integracyjnych
w naszej Poradni zajety sie trzy osoby: Mariola Turcza,
Jacek Bitko i ja - Marek Tokarski. Cafa trojka to psy-
cholodzy majgcy juz wczesniej zgromadzone doswiad-
czenie w prowadzeniu zaje¢ grupowych.

Nalezy stwierdzi¢, iz opracowany poczatkowo
program ulegat réznorodnym modyfikacjom na prze-
strzeni kilku ostatnich lat zbierania doswiadczen w
prowadzeniu zaje¢ integracyjnych. Doszlismy takze do
wniosku, iz ostateczna formuta programy winna byc¢
otwarta i kazdorazowo dostosowana do specyfiki klasy
i przebiegu zajec.

Wiekszos¢ doswiadczen, ktére zdobyliSmy w
prowadzeniu zaje¢ integracyjnych byto efektem wspot-
pracy z kilkoma krakowskimi szkotami ponadgimna-
zjalnymi. Zajecia integracyjne byly prowadzone w ra-
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mach kilkudniowych (od trzech do czterech dni) obo- dla wiekszosci ucznidw pierwszym takim doswiadcze-
zOw integracyjnych. Program obozow byt tak pomysla- niem. Wymagato wiec pokonania naturalnej niepewno-
ny, aby same zajecia integracyjne stanowity wazng ale Sci, obaw a nawet lekéw.

tylko jedng z wielu innych form integraciji, takich jak np. Z efektow zaje¢ zadowoleni byli takze i sami
zajecia sportowe, ognisko klasowe czy wspdlne wyj- wychowawcy, choé niejednokrotnie takze i oni pod-
Scie w gory na wycieczke. Aktywnosci te traktowalismy chodzili do nich z rezerwa. Zwracali uwage na mozli-
jako zrédto nieformalnych doswiadczen uczniéw beda- wos¢ zebrania w tak krétkim czasie wielu cennych in-
cych niejako naturalng formg integracii. formacji na temat poszczegdlnych ucznidéw jaki i klasy

W trakcie przebiegu zaje¢ integracyjnych jako catosci.
szczegllng role przypisywaliSmy wychowawcy klasy.

Byt on z jednej strony formalnym liderem grupy, z dru- Aktualnie zespdt psychologéw prowadzgcych
giej jednak strony, sam nie prowadzac zaje¢ - byt ich zajecia integracyjne wspotpracuje stale z jedng z kra-
szeregowym uczestnikiem. Sytuacja ta pozwalata ucz- kowskich szkét ponadgimnazjalnych (liceum ogdlno-
niom na poznanie réznorodnych zachowan wycho- ksztalcgce). Wspdtpraca uktada sie wzorowo m. in.
wawcy w wielu nieformalnych sytuacjach (np. przy dzieki roli i zaangazowaniu pedagoga szkolnego w/ w
okazji realizacji okreslonych punktéw programu). Jed- szkoty. Potrafit on przekona¢ do idei obozéw integra-
noczesnie takze i sam wychowawca miat wiele okazji, cyjnych rodzicow, dyrekcje, nauczycieli i wychowaw-
aby przyjrze¢ sie zachowaniom poszczegoélnych cOw szkoty.

ucznidw jaki i klasy jako catosci.

Kazde zajecia integracyjne konczyliSmy prze- Idea obozdw integracyjnych wydaje sie tez in-
prowadzeniem wsrdd uczestnikow ankiety ewaluacyj- teresowaé¢ pedagogoéw i wychowawcéw innych kra-
nej. Analiza wypowiedzi zawartych w tych ankietach kowskich szkét ponadgimnazjalnych. Majg oni okazje
wskazuje m. in. na duzg przydatnos¢ takiej formy dzia- do zapoznania sie ze szczegdtami naszej oferty w
tan integracyjnych i to zarébwno na poziomie grupy trakcie odbywajgcych sie regularnie w naszej Poradni
(klasy) (,Czujemy, ze jesteSmy bardziej zgrani”, ,Lepiej spotkan pedagogoéw szkét gimnazjalnych i ponadgim-
sie rozumiemy”, PoznaliSmy swoje mocne i stabe stro- nazjalnych (tzw. Forum). Nam pozostaje mie¢ nadzie-
ny, co nam pomoze w przysztosci”), jak i na poziomie je, iz takze i oni nawigzg z nami wspétprace, kierujgc
indywidualnym (,Przetamatem sie”, ,Teraz czuje, ze sie troskg o jak najlepszy start swoich podopiecznych
inni mnie akceptujg”, ,Widze, ze ta klasa wcale nie jest w nowej szkole.
taka zta jak mi sie na poczagtku wydawato”). Nalezy
doda¢, iz uczestniczenie w tego typu zajeciach byto mgr Marek Tokarski — psycholog PPP-1

2"  NOWE INICJATYWY PORADNI

FORUM WYMIANY ZAWODOWE/J
dla PEDAGOGOW SZKOLNYCH

Nasza poradnia posiada ponad 20 — letnig tradycje organizowanie cyklicznych spotkan dla pedagogéw
szkolnych, umozliwiajgcych im wzajemng komunikacje. Od wrzesnia 2006 r. zaproponowaliSmy pedagogom nowg
formute tych spotkan. OtworzyliSmy Forum Wymiany Zawodowej dla Pedagogéw Szkolnych. S3 to nadal szko-
leniowe spotkania pedagogdéw szkolnych, ale zorganizowane w innej formie. Zostat ustalony staty termin i miejsce
tych spotkan. Spotkania odbywajg w kazdy czwarty czwartek miesigca o godzinie 10.00 w sali konferencyjnej na-
szej poradni. Staramy sie, aby program spotkan byt zgodny ze zgtaszanymi przez uczestnikdw Forum oczekiwa-
niami i dostosowany do ich aktualnych potrzeb. Tak jak dotychczas, program jest realizowany w formie wyktadow i
wystgpien zaproszonych specjalistéw oraz warsztatéw i omawiania tzw. trudnych przypadkéw. Ponadto umozli-
wiamy pedagogom szkolnym prezentowanie wtasnego warsztatu pracy, dorobku zawodowego i swoich osiggnieé
(programy autorskie, sprawozdania z konferencji szkoleniowych w ktérych brali udziat)

Kazde spotkanie skfada sie z dwéch modutéw: Pierwszy modut stanowi szkolenie na okreslony temat, stu-
zgce poszerzaniu wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci zawodowych. Staramy sie realizowa¢ tematy zgtaszane
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przez uczestnikow spotkan. Rozmawiamy miedzy innymi o tym: jak sobie radzi¢ z agresjg ucznidéw w szkole, o pro-
blemach ucznia niepetnosprawnego w szkole, o szkolnych programach profilaktycznych, o uzaleznieniu od kompu-
tera i o statusie prawnym nauczyciela. Drugi modut poswiecony jest dyskusji oraz wzajemnej wymianie pogladéw i
dosdwiadczeh.

Celem Forum Wymiany Zawodowej jest przede wszystkim doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodo-
wych, wymiana doswiadczer zawodowych i uzytecznych informaciji, dzielenie sie wtasnymi spostrzezeniami i re-
fleksjami, odreagowanie emocji towarzyszacym trudnym sprawom zawodowym, a takze przy okazji dostarczenie
emocjonalnego wsparcia i praktycznej pomocy w radzeniu sobie z problemami towarzyszacymi pracy pedagoga
szkolnego. FORUM WYMIANY ZAWODOWEJ nie jest grupg wsparcia. Grupy wsparcia okreslane tez jako grupy
samopomocowe lub grupy wzajemnej pomocy sg organizowane wokot jakiegos problemu (np. grupa wsparcia dla
narkomanodw, alkoholikéw, dla rodzicow dzieci z zespotem ADHD, dla rodzicow dzieci z padaczka, dla rodzicow
dzieci z zespotem Downa, dla osob, ktére sg w zatobie, dla oséb z syndromem wypalenia zawodowego itp.). Mamy
nadzieje, ze wykonywanie zawodu pedagoga szkolnego nie jest problemem dla naszych pedagogow i jest to swia-
domie dokonany przez nich wybér. Pedagog moze napotka¢ w swojej pracy na okreslone problemy i uczestnictwo
w Forum moze mu pomaoc w radzeniu sobie z tymi problemami. Ponadto grupy wsparcia sg maksimum kilkunasto-
osobowe, a nasza poradnia ma pod opiekg ponad 50 szkét, wiec i tylu pedagogdéw szkolnych, (ponadto niektére
szkoty zatrudniajg oprocz pedagogow takze psychologéw). Trudno sobie wyobrazi¢ tak liczng, efektywna grupe
wsparcia. Jesli nasze spotkania dostarczajg uczestnikom takze emocjonalnego wsparcia to sie z tego cieszymy,
ale dawanie emocjonalnego wsparcia nie jest gtbwnym celem naszego Forum.

Nasza inicjatywa spotkata si¢ z duzym zainteresowaniem ze strony pedagogoéw szkolnych. Zaakceptowali
zmiane formuty spotkan i przejawiajg coraz wiekszg aktywnos¢ wiasng. ZwrdciliSmy sie z prosbg do dyrektorow
szkét o umozliwienie swoim pracownikom czynnego uczestnictwa w zajeciach Forum. Na zakonczenie cyklu spo-
tkan pedagodzy i psycholodzy uczestniczacy regularnie w spotkaniach otrzymajg stosowne zaswiadczenia doku-
mentujgce ich udziat. Natomiast poradnia dokona ewaluacji tych spotkan. Mamy nadzieje, ze dzieki naszemu Fo-
rum nastgpi znaczna integracja srodowiska pedagogéw szkolnych.

mgr Beata Trojan — psycholog PPP-1
mgr Ewa Wolinska — Bgczar — pedagog PPP-1
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