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SIEC PROBLEMOWA



Pierwsze spotkanie sieci
16.05.2019r.

Poradnia Psychologiczno Pedagogicznanr 1
ul. Adama Chmielowskiego 1, Krakow
,Wspomaganie rozwoju szkot w Gminie Miejskiej Krakow”
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Cele ogolne:

- dzielenie si¢ wiedza i umieje¢tnosciami,

- nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy,
- wspolne wykonywanie zadan,

- zespolowe poszukiwanie sposobow radzenia sobie
z problemami,

- nawigzanie kontaktow i podjecie wspolpracy.



Formy pracy od maja do grudnia 2019 .
31 h spotkan naocznych ( 80%0)

Spotkania z koordynatorem.

% 4 spotkania wymiany - w sumie 16 godzin

% szkolenia prowadzone przez ekspertéw - w sumie 15 godzin

% [dzialania podejmowane w CHMURZE
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Czasza: jakie mamy potrzeby,
aby rozw0j byt mozliwy ?

Kosz: co wnosz¢ ?

Balast: obszary do rozwoju?
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Glowa — wiedza
Rece- umiejetnosci
Tulow — emocje

Nogl - co jeszcze?







Czym bedziemy zajmowac sie w sieci ?

,Rozwijanie zdolnosci plastycznych
w edukacji wczesnoszkolnej”



Spotkanie z ekspertem
03.06.2019 r. Marta Ziobro

UDZIAL CHETNYCH NAUCZYCIELI
W SZKOLENIU:
,,DYSK GOOGLE, CZYLI ,,CHMURA”
PODSTAWY OBSLUGI”.
SZKOLA PODSTAWOWA NR 22
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Organizacja szkolenia

1 2
M |. Organizacja szkolenia
W 1. Tematyka szkolenia do a
2. Dost vanie czasu trwania do zajec do potr

3. Przy wanie materi dla uczestni

m5,

Ocena pracy trenera

Merytoryczne opracowanie materia

t

e przez uczestniko

ow

v zgodne z tematyka szkolenia
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Najmocniejsze strony szkolenia:

prosty, zrozumiaty, profesjonalny przekaz

tempo pracy dostosowane do mozliwosci
praktyczne dziatania

forma warsztatowa- dziatanie

prosty, zrozumiaty przekaz

cierpliwos¢ dobre ttumaczenie

otwartos¢ prowadzqgcej, cierpliwosc i che¢ pomocy



Co bylo najstabsza strong szkolenia:

dla mnie tatwe, ale mysle, ze odpowiednie na potrzeby innych



Spotkanie z ekspertem

Agnieszka Hoffmann
18 czerwea 2019 r.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA NR 1
UL. ADAMA CHMIELOWSKIEGO 1



Jak nauczy¢ dziecko ,pieknie” malowacé
praca z dzieckiem vzdolnionym oraz praca
Z dzieckiem z dysfunkcjami

- techniki malarskie.
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Ankieta ewaluacy

Organizacja szkolenia

M |. Organizacja szk

B 1. Tematyka szk: W gloszonych pe
Jostosowanie czasu trwania do zaj o potrzeb uczestnikow

3. Przy anie materiatow dla uc

Ocena pracy trenera

2

B 5 Merytoryczne opracow

al

nie materiafow
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Najmocniejsze strony szkolenia:

forma warsztatowa

¢wiczenia praktyczne,

przygotowanie, wiedza prowadzqcego,
profesjonalizm,

prosty, zrozumiaty, profesjonalny przekaz

praktyczne dziatania
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“Dzielenie sie¢ dobrymi

praktykami”.
19 wrzesnia 2019 r.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA NR 1
UL. ADAMA CHMIELOWSKIEGO 1




Warsztaty zostaly przygotowane przez chetnych
nauczycieli. W trakcie spotkania nauczyciele
dzielili sie wiedza i umiejetnosciami.






J Spotkame z ekspertem

Agnieszka Hoffmann
17 pazdziernika 2019r.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA NR 1
UL. ADAMA CHMIELOWSKIEGO 1



~Nowe techniki plastyczne z wykorzystaniem
nowych, nietypowych materiatow

(laczenie materiatow) pobudzajace
kreatywnosc¢ i ekspresyjnos¢ dziecka.
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Ankieta ewaluacyjna

Organizacja szkolenia 10 Ocena pracy trenera

4 5

1 2

ywana do zgloszonych potrzeb .
vana do zgloszonych potrzel H 1.Przygotowanie merytoryczne

M 2. Realizacja celow szkolenia

3. Sposob prowadzenia zajec
wanie materiatow dla uczestnikow 4. Odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez uczestnikdw zgodne z tematyka szkolenia
B 5.Merytoryczne opracowanie materiatow

vanie czasu trwania do zajec do potrzeb uczestnikow




J Spotkame z ekspertem

Agnieszka Hoffmann
7 listopada 201 9r.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 148
UL. ZABIA 20



~interpretacja obrazu pod kgtem
psychologicznym (analiza prac).
Ocena pracy plastycznej.”
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Ocena pracy trenera

ganizacja szko

B 1.Tematyka sz

anie czasu trwania do zaj

godne z tematyka szko




J Spotkame z ekspertem

Renata Otwinowska
4 grudnia 2019r.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 148
UL. ZABIA 20



.Rzezba z tkanin z
wykorzystaniem
techniki Pawertex’.















Ankieta ewaluacyjna

Organizacja szkolenia

Ocena pracy trenera

B |. Organizacja sz ia
B 1. Tematyka szkolenia dostosowana do zgloszonych potrzeb
dne z tematyka szkolenia

2.0 wanie czasu trwania do zajec do potrzeb uczestni

vanie materia ila uczestni




Ocena pracy treneta

W 1. Przygotowanie merytoryczne
m 2. Realizacja celow szkolenia

3. Sposob prowadzenia zajec

4. Odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez uczestnikow zgodne z tematykg szkokenia

W 5 Merytoryczne opr acowanie materiatow




Ewaluacja
5 grudnia 2019 .

SZKOLA PODSTAWOWA NR 148
UL. ZABIA 20
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1. W jakim stopniu Sie¢ Wspétpracy i
Samoksztatcenia , ktdrej jestes cztonkiem spetnita
Twoje oczekiwania ?
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2. Ocen przydatnosc szkolen , w kérych wzietas
udziatw ramach spotkan sieci.
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3. Ocen swoje zangazowanie w prace sieci.
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4. Ocen przydatnos¢ dobrych materiatow
przekazanych Ci w ramach dziatalnosci sieci w
Twojej pracy zawodowe;j .
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5. Ocen zaangazowanie koordynatorki
organizujgcej prace Twojej sieci .

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0




6. Ocen przydatnosé dobrych praktyk
przekazanych Ci w ramach dziatalnosci sieci w
Twojej pracy zawodowej .




© o hJ)
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA
e ()  NR1WKRAKOWIE

7. Czy nalezy kontynuowac w przyszfosci
doskonalenie zawodowe nauczycieli w oparciu o
wykorzystanie technologii informacyjno -
komunikacyjnej .
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8. Czy uawzasz, ze warto zglosic¢ sie do udziatu w
pracach kolejnej edycji Twojej sieci lun innej?




Dobre w sieci byto:

ciekawe pomysty na prace plastyczne,

wspolne spotkania,

integracja grupy,

wymiana doswiadczen

tematyka spotkan dostosowana do uczestnikow spotkania,
spotkania ze specjalistami,

poznane techniki malarskie,

nowosci z dziedziny plastyki,

praktyczne przyktady,

poznanie nowych technik plastycznych, ktére mozna bedzie wykorzystac w pracy
z dziecmi.



Rekomendacje

Wszyscy uczestnicy sieci zadeklarowali udziat w kolejnej edycji.
Uczestnicy sieci wysoko ocenili prace sieci, szczegolnie spotkania
Z ekspertami.

Bardzo wysoko ocenili kazdg forme warsztatows.

Bardzo cenna byta wymiana doswiadczen 1 dzielnie si¢ wiedza.
Cenig sobie spotkania w ,,realu”.

Spotkania odbywac si¢ powinny raz w miesigcu.



Mocne strony sieci

mozliwosC wymiany doswiadczen
wzbogacenie warsztatu pracy

kontakty kolezenskie

nowe umiejetnosci, podniesienie kompetend|i
osobisty rozwoj

wspolne rozwigzywanie problemow
spotkania z ekspertami

fachowe prowadzenie szkolen przez specjalistow poparte wiedzg i
dobrymi praktykami

tematy szkolen wybrane przez grupe, nie narzucone



mita, zyczliwa, serdeczna atmosfera panujgca
W grupie

iInformacje po spotkaniach i o spotkaniach
przekazywane na biezgco

mozliwosc podzielenia sie spostrzezeniami

zapraszani eksperci

wiedza i umiejetnosci przydatne w pracy zawodowej
bezptatna forma szkolenia

dobre praktyki !l

zaangazowanie koordynatora, czeste i systematyczne
przypominanie o spotkaniach

komunikatywnos¢ koordynatoro
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DO zobaczenio




