‘ SIEC PROBLEMOWA \

»Rozwijanie zdolnosci plastycznych
i technicznych w szkole”.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 1
ul. Adama Chmielowskiego 1, Krakéw
,, Wspomaganie rozwoju szkol w Gminie Miejskiej] Krakow™.



‘ CELE SIECI \

Gléwnym celem Siect bylo :

- Podniesienie kompetenciji w zakresie wiedzy plastycznej oraz techniczney;

- Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci pracy w sieci Internet, dysku Google;
- Rozbudzanie kreatywnosci, myslenia i1 dzialania;
- Wdrazanie innowacyjnych metod nauczania;

- Wymiana doswiadczen.



‘ REALIZACJA CELOW \

Sie¢ rozpoczela swoja dzialalnos$¢ 11 kwietnia 2020 r., a zakonczyla prace 27 grudnia 2020 r.
Czlonkowie Sieci uczestniczyli w spotkaniach:
Diagnoza.

Dysk Google, czyli ,,Chmura” — podstawy obstugi”

oraz ,,Chmura” — grupa dla zaawansowanych”.

Jak zacheci¢ do aktywnosci plastycznej - ,,Od zniechg¢cenia do tworzenia. Jak rozbudzi¢
w dzieciach kreatywnosé™?.

Sketchnoting ,, Kreatywne notatki czyli wizualne myslenie”.
,Dzielenie si¢ dobrymi praktykami”.

,,Ozdoby, dekoracje, prezenty - poznanie innowacyjnych i nowatorskich
technik plastycznych”.

,», Swobodna tworczos¢ z wykorzystaniem dzialan arteterapeutycznych”.

Spotkanie podsumowujace prace Siect.



DYSK GOOGLE,

»,CHMURA” — PODSTAWY OBSLUGI”.
EKSPERT: MARTA ZIOBRO

- Zakladanie konta 1 podstawowa obstuga konta Gmail;

- Rejestrowanie uzytkownika w przestrzeni Dysku Google;

- Tworzenie katalogow, plikow 1 dokumentéw w Dysku Google;

- Udostepnianie dokumentéw na dysku;

- Tworzenie ankiet, sprawdzianéw, szybki sposob zbierania wiadomosci.
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»» OD ZNIECHECENIA DO TWORZENIA.
JAK ROZBUDZIC W DZIECIACH

KREATYWNOSC?”?

EKSPERT: DOMINIKA TOKARSKA

Jaka jest rola nauczyciela w procesie tworczym.

Czym kierowac si¢ przy ocenie prac plastycznych?.

Kreatywne tto do prac plastycznych.

Akwarela 1 wydzieranka z gazety.
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LKREATYWNE NOTATKI CZYLI

WIZUALNE MYSLENIE?.

EKSPERT: ANNA ZERTKA

Uczestnicy zapoznali si¢ z ideg Sketchnotingu.
Nabyli praktyczne umiejetnosci z zakresu rysowania naglowkow, punktorow,
strzatek, ludzikow oraz prostych ikonek.

NOTATKA WIZUALNA PAMIETAD: WYKORZYSTAT:
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PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI

Z WYKORZYSTANIEM

SKETCHNOTINGU

Proste tkonki.
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OZDOBY, DEKORACJE, PREZENTY -
POZNANIE INNOWACYJNYCH

I NOWATORSKICH TECHNIK

PLASTYCZNYCH”.
EKSPERT: AGNIESZKA HOFFMANN

Roznorodne, ciekawe technikami plastyczne, ktore mozna wykorzystaé
na zajeciach w klasach mlodszych.




,OZDOBY, DEKORACJE, PREZENTY -

POZNANIE INNOWACYJNYCH I

NOWATORSKICH TECHNIK
PLASTYCZNYCH”.

Jak techniki plastyczne moga pomoc
w integracjt grupy. Przykladowa praca -

podreczny album na zdjecia klasowe
lub rysunki.




OZDOBY, DEKORACJE, PREZENTY -
POZNANIE INNOWACYJNYCH I

NOWATORSKICH TECHNIK
PLASTYCZNYCH”.

Techniki malarskie — mokre w mokrym.




., SWOBODNA TWORCZOSC Z WYKORZYSTANIEM
DZIALAN ARTETERAPEUTYCZNYCH?”.

EKSPERT: KATARZYNA MATUSIK-NIWICKA

Praca z glinag. Propozycje ¢wiczen Szkliwienie przyktadowych
usprawniajacych motoryke matgq. wytworow z gliny.




PRAKTYKAMI”.

»DZIELENIE SIE DOBRYMI

Recykling - prace malowane przy pomocy rolek po papierze toaletowym

1 stomek po napojach.




»DZIELENIE SIE DOBRYMI

PRAKTYKAMI”.

Malowanie
sola 1 akwarelami.




PRAKTYKAMI”.

» DZIELENIE SIE DOBRYMI

Akwarela



PRAKTYKAMI”.

»» DZIELENIE SIE DOBRYMI

Techniki mieszane.



PRAKTYKAMI”.

» DZIELENIE SIE DOBRYMI

Techniki mieszane oraz quilling.




‘ PODSUMOWANIE \

Po spotkaniach szkoleniowych 1 warsztatowych nauczyciele najczesciej wdrazaja:

1. Notatki wizualne — sketchnoting.
Innowacyjne techniki plastyczne.
Propozycje prac z dzie¢mi dystunkcyjnymi.

Wiedze 1 umiejetnosci zdobyte podczas praktycznych warsztatow.

ook

Masy plastyczne.



‘ PODSUMOWANIE \

Mocne strony siect:

- mozliwo$¢ wymiany doswiadczen,

- wzbogacenie warsztatu pracy,

- nowe umiejetnosci, podniesienie kompetencii,

- osobisty rozwoj,

- fachowe prowadzenie szkolen przez specjalistow poparte wiedza 1 dobrymi
praktykami,

- mila, zyczliwa atmosfera panujaca w grupie,

E dobra organizacja.

Koordynator Sieci
Aneta Rawinska-Wisniowska



