ZANIM ZDECYDUJESZ..... PRZECZYTAJ, ZASTANOW SIE,
UWZGLEDNIJ ! Pierwszy krok w dorostos¢ - czyli jak

dobrze wybra¢ szkote?

Kiedy mtody cztowiek konczy szkote podstawows i staje przed wyborem swojej
dalszej drogi ksztatcenia, czesto jest zagubiony. Pojawiajg sie pytania: Co dalej? Jaka
szkote powinienem wybrac ? Z jakim zawodem wigza¢ swoja przysztos¢? Odpowiedz
na tego typu pytania wcale nie jest prosta, a dorastajgcy nastolatek czesto nie wie czym
sie powinien kierowaé przy wyborze szkoty, nie ma wiedzy na temat wtasnych zasobéw,
nie zna zawoddw, brakuje mu informacji o dalszych mozliwosciach ksztatcenia, o rynku
pracy, itp. Dlatego czesto nurtuje go pytanie - liceum, technikum, czy moze szkota
branzowa? Ktéra z tych szkét bedzie dla mnie najlepsza?

Zeby odpowiedzie¢ sobie na to pytanie i dokona¢ trafnego wyboru trzeba wzia¢ pod

uwage kilka czynnikéw:
Po pierwsze - plany na przysztos¢.

Nalezy zastanowi¢ sig,czy mamy juz okre$lone plany na przysztosé. Jezeli chcemy
wykonywac¢ konkretny zawéd, musimy dowiedzie¢ sig, czy mozna sie go nauczy¢ w
technikum czy w szkole branzowe;j. Jesli tak, to whasnie takg szkote powinnismy wybrad.
Jezeli przyszta praca wymaga skonczenia specjalistycznych studiow (np. lekarz, psycholog)
- wybierzmy liceum ogdlnoksztatcgce. Tam skupimy sie na nauce przedmiotéw, ktére
beda nam potrzebne aby przygotowac sie do matury, co z kolei umozliwi nam start na

studia wyzsze.
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Po drugie - nasze zainteresowania.

Olbrzymie znaczenie przy wyborze szkoty majg zainteresowania. Powinnismy szukaé
szkoty, ktéra moze nam pomédc w ich rozwijaniu. Jesli interesujemy sie np. mechatronika,
szukajmy odpowiedniego technikum. Pasje zwigzane z fryzjerstwem czy budownictwem
Swietnie mozna rozwija¢ w szkole branzowej. Wyobrazmy sobie, ze $rednio cztowiek
ktéry pracuje 40 godzin tygodniowo, miedzy 20 a 65 rokiem zycia, przy odliczeniu dwéch
tygodni urlopu rocznie w ciggu catego swojego zycia spedza w pracy ok. 9o 360 godzin co
daje nam ponad 10 lat zycia. Dlatego najlepszym sposobem, na mite przezycie takze i tego
czasu jest oczywiscie robienie tego, co sie kocha. Warto wiec znalez¢ odpowiednig droge

dla siebie , tak aby na te pracowitg dekade mozna byto patrze¢ z optymizmem.
Po trzecie — predyspozycje.

Podejmujac decyzje o wyborze dalszej drogi ksztatcenia, powinniSmy bra¢ pod uwage
réwniez nasze predyspozycje, czyli pewne wrodzone sktonnosci, uzdolnienia, ktére beda
umozliwiaty nam wykonywanie konkretnej profesji . Jezeli marzy nam sie np. szkota
muzyczna czy plastyczna, to powinniSmy by¢ obdarzeni bardzo dobrym stuchem
muzycznym czy przejawia¢ uzdolnienia plastyczne, aby odnosi¢ sukcesy w tych

dziedzinach.

Po czwarte - osobowos¢.

Planujac $ciezke rozwoju zawodowego, warto wzig¢ pod uwage, réwniez nasz
indywidualny potencjat zawodowy, ktéry bedzie wynikat z naszego typu osobowosci.

Kazdy czlowiek ma okreslone preferencje, wartosci i umiejetnosci. Niektérzy lubig

wykonywac pewne czynnosci i zadania a innych nie lubig. W jednym $rodowisku pracy
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beda czuli sie dobrze i swobodnie, a w innym nie. | wtasnie o tej wspéizaleznosci miedzy
osobowoscig cztowieka a Srodowiskiem w ktérym on pracuje, méwit John L. Holland',

amerykanski psycholog i socjolog. Holland uwazal, ze jak najlepsze dopasowanie osoby
do miejsca pracy, przyczynia sie do poczucia satysfakgcji, urzeczywistniania wiasnych
celéw, zainteresowan i wykorzystania uzdolnien. Wyréznit on 6 typow osobowosci

zawodowej. Typy te okreslajg nas w réznych grupach zawodoéw:

*= Typ realistyczny - to osoby, ktére sg uporzadkowane, chca dziata¢ w ustalony
sposob, dobrze radza sobie z czynnosciami technicznymi i manualnymi. Nie maja
problemu ze zrozumieniem, jak dziata maszyna czy narzedzie i w jaki sposéb je
obstuzy¢. Sg to osoby posiadajgce site fizyczng, wytrwate, ktére nie bojg sie
wysitku. Nie do konca jednak potrafig oni rozmawia¢ z innymi ludzmi, ich
umiejetnosci spoteczne nie sg bardzo rozwinigte, wolg pracowa¢ samodzielnie.
Dziatajg kierujac sie scisle okreslonymi regutami. Wartosci jakimi sie kierujg w zyciu
to: zdrowy rozsadek, uczciwos$é, korzysci materialne uzaleznione od efektéw
pracy. Sg postrzegani jako osoby konserwatywne, wytrwate, szczere, gospodarne,

polegajace na sobie. Typowe zawody: inzynier, elektryk, kierowca, dentysta,

mechanik, rolnik.

» Typ badawczy - to osoba, ktéra dazy do zrozumienia otaczajgcego $wiata. Lubi
analizowa¢, teoretyzowaé, pogtebia wiedze, zadaje pytania. Takie osoby doskonale
radza sobie z naukg, podchodza do zycia racjonalnie, s3 realistami. Ich umiejetnosci
kierowania innymi sg stabo rozwiniete, raczej nie potrafia wywiera¢ wptywu i
przekonywac¢ do swoich racji. Nie dazg do stanowisk, na ktérych musieliby
wykaza¢ sie cechami przywoédczymi. Inni widzg ich jako niezaleznego,
inteligentnego introwertyka. Wartosci ktérymi sie kierujg to wiedza, nauka,

wyksztatcenie. Typowe zawody: programista, matematyk, biochemik, farmaceuta,

pracownik naukowy, genetyk.
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= typ artystyczny - to osoby kochajgce sztuke i wszystko co z nig zwigzane. Majg
bujng wyobraznie, sg bardzo twérczy i otwarci na otoczenie, ale przy tym
niezalezni, unikajacy utartych regut i rutyny. Osoby takie sg niezalezne, wrazliwe na
piekno iludzi. Nie lubig rutyny, uporzadkowania, raczej nie wyobrazaja sobie pracy
za biurkiem. Nie sg mistrzami organizacji swojego czasu i pracy. Osoby o tym typie,
charakteryzuja sie sprawnoscia rak i wyostrzonymi zmystami, stysza i widzg wiecej
niz inni. Sa postrzegani jako osoby wrazliwe, tworcze, niepraktyczne,
skomplikowane, niezwykte, chaotyczne. Preferowane wartosci to piekno,

niezaleznos¢, oryginalnos¢. Typowe zawody: aktor, architekt, muzyk, tancerz,

fotograf, projektant mody.

* typ spoteczny - lubi zajecia z innymi ludZmi; pomaga, doradza, wyjasnia. Osoby
takie sg niezwykle empatyczne, wspoétodczuwajace, chcace naprawiaé Swiat.
Doskonale dogadujg sie z innymi ludzmi, sg postrzegane jako otwarte, ciepte,
cierpliwe i przyjazne. Troszczg sie o innych, wzbudzajg zaufanie, wazny jest dla nich
inny cztowiek i jego samopoczucie. Inni widzg ich jako osoby taktowne, cierpliwe,
przyjazne, uczynne, wspodtczujgce. Wartosci ktérymi sie  kierujg to
odpowiedzialno$¢, sprawiedliwos$¢, empatia, troska o dobro innych. Typowe

zawody: doradca zawodowy, lekarz, nauczyciel, pielegniarka, psycholog.

* typ przedsiebiorczy - osoby takie cenig sobie prace z innymi ludzmi, lubig mieé
wiadze, pienigdze, wptywac na innych, kierowaé, przewodzi¢, przekonywac innych
do swoich celéw organizacyjnych lub ekonomicznych. Moga manipulowac
skutecznie otoczeniem. Wazny jest dla nich sukces finansowy, pracuja zeby
zarabia¢ duze pienigdze. Sg pewni siebie i swoich umiejetnosci, ambitni i otwarci.
To ekstrawertycy, nastawieni na kariere i sukcesy. Unikajg skomplikowanych
zagadnien naukowych. Sg postrzegani przez innych jako osoba bystra, ambitna,
dbajaca o zysk, energiczna, pewna siebie, wtadcza, impulsywna. Wartosci ktorymi

sie kierujg to wtadza i sukces finansowy. Typowe zawody: akwizytor, makler,

menadzer, adwokat, po$rednik handlowy, doradca podatkowy.
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* typ konwencjonalny - osoba uporzadkowana, cenigca sobie organizacje pracy,
podchodzaca do wszelkich zadan rzetelnie. Lubi i rozumie instrukcje, przestrzega
ich, dziata zgodnie z regulaminem. Wykazuje sie duzg samokontrola, raczej nie
wychodzi przed szereg, nie lubi zadan kreatywnych, nieszablonowos¢ jest nie dla
niej. Lubi porzadek, rozwigzuje problemy wedtug ustalonych zasad , instrukgji i
polecen przetozonego. Inni widzg ich jako osoby systematyczne, zasadnicze,
dobrze zorganizowane, uporzagdkowane, doktadne, ostrozne. Wartosci ktérymi sie

kierujg to konformizm, oszczedzanie, zarabianie pieniedzy. Typowe zawody:

archiwista, kasjer, ksiegowy, urzednik, syndyk, recepcjonista.

Kolejnym waznym czynnikiem jest potrzeba czasu.

Mozliwe, ze jeszcze nie wiemy, co chcemy robi¢ w zyciu. Wtedy najbezpieczniej jest
wybra¢ liceum ogélnoksztatcace, gdzie mozemy sprawdzi¢ swojg wiedze i umiejetnosci
oraz mamy jeszcze czas, aby zastanowi¢ sie nad wyborem zawodu. Dopiero potem
wybieramy odpowiednie studia, szkote policealng lub zdobywamy okreslone kwalifikacje

w formie kurséw zawodowych.

Podejscie do nauki.

Przy wyborze szkoty, powinnismy wzigé¢ pod uwage nasze podejscie do nauki. Jesli tak
naprawde nie lubimy sie zbyt wiele uczy¢, nie wybierajmy liceum. Lepiej nauczy¢ sie
jakiegos$ konkretnego zawodu, wystartowac na rynku pracy i zarabiaé pienigdze, niz uczy¢
sie ogdlnych przedmiotéw i wydtuzac swojg edukacje o kolejne lata.

Samodzielna decyzja.

Podejmujac decyzje, nie sugerujmy sie wyborem naszych znajomych, przyjaciét - to, ze

kolega czy kolezanka wybrali dang szkote, nie znaczy, ze my musimy zrobi¢ to samo. To
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powinien by¢ tylko i wylgcznie nasz $wiadomy, przemyslany wybédr, a nie wybér np.

naszych rodzicéw czy bliskich nam oséb. To nie oni beda sie za nas uczy¢ w tej szkole.
Stan zdrowia

Pamietajmy o tym, ze bardzo istotny wptyw na wybér szkoty, powinien mie¢ takze nasz
stan zdrowia. Musimy wiedzie¢, iz warunkiem przyjecia do szkoty branzowej czy
technikum bedzie uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu. Zaswiadczenie takie wystawia lekarz
medycyny pracy, ktory stwierdza czy dana osoba moze wykonywac okreslony zawéd czy
tez nie. Musimy by¢ Swiadomi, ze niektore schorzenia beda nas dyskwalifikowaly do
wykonywania pewnych zawodow (np. osoba ktéra jest uczulona na siers¢ zwierzat nie
powinna by¢ weterynarzem, czy osoba cierpigca na epilepsje nie moze pracowaé na

wysokosci i nie powinna mieé kontaktu z niebezpiecznymi urzagdzeniami i maszynami).
Gotowos$¢ na zmiany i nasze aspiracje.

Ostatnie wazne czynniki to nasze aspiracje oraz gotowos¢ na zmiany. Jesli marzymy o
Swietnej pracy i dobrych zarobkach musimy nastawi¢ sie na solidng nauke, ale
niekoniecznie powinny to by¢ studia wyzsze! Studia nie bedg dobrym rozwigzaniem dla
wszystkich. W dzisiejszych czasach dyplom ukonczenia szkolty wyzszej wecale nie
gwarantuje dobrych zarobkéw i sukcesu zawodowego. To przede wszystkim nasze
zaangazowanie, ciezka praca ale tez i pewna elastycznos¢ oraz bycie otwartym i
gotowym na zmiany na rynku pracy pomoga nam osiggnac¢ sukces, nawet jesli
skonczymy tylko szkote srednig. Zdobywanie doswiadczenia, odpowiednie kursy oraz

solidne przyktadanie sie do wtasnego rozwoju to najlepszy przepis na zawodowy sukces.

Pamietajmy o tym, ze skutki nietrafionego wyboru mogg by¢ dla nas bolesne - brak
satysfakcji, pojawiajgce sie napiecia emocjonalne, narastajaca frustracja, brak motywacji i

checi do dalszej pracy. Zwlaszcza, ze w dzisiejszych czasach kreowany jest wizerunek
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osoby odnoszacej sukcesy zawodowe. Dookota nas, widzimy i styszymy o wielkich
karierach i wielkich pienigdzach. W mediach, reklamach i na bilbordach ogladamy ludzi
ktérzy wioda dostatnie zycie, maja piekne domy, wyjezdzaja na egzotyczne wakacje.
Marzy nam sie aby zy¢ podobnie. Dlatego, zastanawiamy sie co mamy zrobié? Jak sie w
tym wszystkim odnalez¢? Gdzie szuka¢ whasnej, niezaleznej drogi? Jak odnie$¢ sukces ale i

pozostac w zgodzie ze soba?

Wazne jest aby zaczq¢ od samego poczgtku - musimy poznac siebie i zaplanowaé

wilasngq sciezke kariery ...

! Opracowany na podstawie ttumaczenia ekspertéw amerykariskich R. Lamba, P. Hursta i dr R. Kennedego: "Interpretacja... op.
cit.".
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