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Podstawą działania naszej sieci współpracy 
i samokształcenia było dzielenie się swoją wiedzą i 

umiejętnościami, wspólne wykonywanie zadań, 
nabywanie nowych umiejętności, poszerzanie wiedzy, 
zespołowe poszukiwanie sposobów radzenia sobie z 

problemami. Szczególnie istotne są dla nas wszystkich 
nawiązane kontakty, podjęta współpraca i nieocenione 
wsparcie, jakie mogliśmy sobie dać w rozwiązywaniu 

codziennych problemów naszych uczniów.



Wybierając z elementów 
budujących projekt #ogarniam 
życie skupiliśmy się na problemie 
naszym zdaniem najistotniejszym: 
na dobrostanie emocjonalnym i 
zdrowiu psychicznym dzieci i 
młodzieży.



SPOTKANIE DIAGNOSTYCZNE:



SPOTKANIE WDROŻENIOWE:
Program radzenia sobie ze stresem i złością na podstawie autorskiego 
programu „calming the storm within – steps to controlling your anger”, 
kanadyjskiej psychoterapeutki Debbie Mills Bowyer.



SPOTKANIE Z EKSPERTEM:
JAK REAGOWAĆ, JAK SIĘ ZACHOWAĆ, JAK POMÓC UCZNIOWI PO PRÓBIE SAMOBÓJCZEJ?     

P. DOROTA KULESZA - TALAN



SPOTKANIE Z EKSPERTEM:
BARIERY W KOMUNIKACJI Z DZIEĆMI I NASTOLATKAMI. JAK MÓWIĆ I SŁUCHAĆ, BY 
SIĘ Z NIMI DOGADAĆ? JAK ROZMAWIAĆ Z RODZICAMI O PROBLEMACH UCZNIÓW?

P. DOROTA KULESZA - TALAN



SPOTKANIE Z EKSPERTEM:
TRUDNOŚCI EMOCJONALNE UCZNIÓW, PROBLEMY Z DOJRZAŁOŚCIĄ, 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ. JAK WZMACNIAĆ ICH ODPORNOŚĆ PSYCHICZNĄ?

P. DOROTA KULESZA - TALAN



SPOTKANIE Z EKSPERTEM:
JAK PRZECIWDZIAŁAĆ UZALEŻNIENIOM (SZCZEGÓLNIE CYFROWYM) DZIECI I MŁODZIEŻY?

P. DOROTA KULESZA - TALAN



SPOTKANIA WDROŻENIOWE:
Kontynuacja programu radzenia sobie ze stresem i złością. 



SPOTKANIA WDROŻENIOWE:
Dzielenie się doświadczeniami z realizacji pilotażu programu #ogarniam 
życie w wybranych szkołach.





CO UZYSKALIŚMY?

ü wiedzę i umiejętności
ü bezpieczną przestrzeń do rozwoju
ü możliwość wymiany doświadczeń
ü wsparcie w rozwiązywaniu problemów 

we własnej pracy
ü motywację do dalszych działań

Zapraszamy do wspólnej pracy 
w przyszłym roku!


