Podsumowanie dziatan Sieci 10

,oleC dla nauczycieli jezyka angielskiego —
krakowski program nauki j. angielskiego
w szkole podstawowej] FUTURE4ME”

grupa nauczycieli klas 1-8
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UTWORZENIE SIECI 10

W ramach wspotpracy | programu
Wspomagania Szkot | Przedszkoli przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Krakowie
w marcu zostata utworzona Sie¢ 10 przeznaczona dla
nauczycieli jezyka angielskiego, realizujgcych krakowski
program nauki jezyka angielskiego FUTURE4ME.
Sie¢ 09 skitadata sie z nauczycieli jezyka angielskiego
szkot podstawowych, uczacych w klasach 4-8.



Po analizie wszystkich zgtoszen
nauczycieli chetnych do wspotpracy,
SieC 09 rozpoczeta prace 28 marca 2023
podczas spotkania diagnostycznego,

a zakonczyta 17 listopada 2023
w ramach spotkania podsumowujgcego.




W trakcie pracy Sieci 10 odbyto sie dziewie¢ spotkan, w tym szes¢ spotkan online
oraz trzy spotkania stacjonarne.

Spotkanie organizacyjno-diagnostyczne:
v’ integracja uczestnikow sieci
v’ rozpoznanie potrzeb i zasobow
v’ ustalenie celow, harmonogramu pracy i dziatan w sieci
Szkolenia
v" spotkania prowadzone przez EKSPERTA
v’ tematyka szkolen zgodna z potrzebami cztonkow sieci
Spotkania/e robocze (warsztaty, konsultacje) — 2 spotkania
v’ dzielenie si¢ do$wiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami
v tworzenie nowych rozwigzan
PRACA W SIECI MIEDZY SPOTKANIAMI (wykorzystanie TIK /CHMURA)
Spotkanie podsumowujace:
v Podsumowanie i omdwienie pracy sieci
v' Zaplanowanie promocji i sposobow udostepniania wypracowanych rozwigzan innym
Ewaluacja




Spotkanie diagnostyczne stuzy szczegotowej analizie potrzeb uczestnikow
programu, ustalaniu kluczowych zatozen, ktére stanowig fundament dla
osiggniecia zatozonych celéw. Poprzez te diagnostyke mozliwe jest
precyzyjne dopasowanie strategii i dziatan Sieci, co sprzyja skutecznemu
planowaniu i realizacji celow. Gtdwne punkty to:

1. Omodwienie celow i zatozen programu

2. Diagnoza potrzeb i oczekiwan uczestnikow Sieci

3. Rozpoznanie zasobow i mozliwosci uczestnikow w zakresie pracy w Sieci
4. Integracja uczestnikdw Sieci
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Co mozemy zyskac bioragc udziat w Sieci?

* Wsparcie w rozwigzywaniu problemow z zakresu metodyki
nauczania lub organizacji wtasnej pracy

« Mozliwos¢ wymiany doswiadczen

* Poczucie sprawczosci i uczestnictwo w procesie zmiany

« Bezpieczng przestrzen do rozwoju Q) _ W

 Motywacje do dalszej pracy

 Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej /

« Korzystanie z innej formy doskonalenia swoich umiejetnosci




CELE PROJEKTU

Gléwnym celem Sieci bylo :

 poznanie réznych metod, form pracy i Cwiczen na lekcjach jezyka
angielskiego w ramach krakowskiego programu FUTURE4ME u réznych
nauczycieli

 uporzagdkowanie wiedzy z zakresu pracy z klasg trudng i zréznicowang
jezykowo oraz z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na
lekcjach jezyka angielskiego.

« waznym elementem byta rowniez wymiana doswiadczen miedzy
nauczycielami z réznych szkot i ich pomysty na realizacje programu oraz
wzajemne wsparcie

 podniesienie kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci pracy
grupowej w sieci tj. Internet, dysk Google.



FORMY PRACY ZREALIZOWANE
OD MARCA DO GRUDNIA
31h SPOTKAN

v’ Spotkania z koordynatorem

4 spotkania wymiany doswiadczen - w sumie 16h

v'Szkolenia prowadzone przez ekspertéw
4 szkolenia - w sumie 15h

v'Dziatania podejmowane w CHMURZE
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Szkolenia prowadzone przez ekspertow przyniosty

liczne korzysci, w tym:

Gleboka wiedze i doswiadczenie: Eksperci przekazali uczestnikom nie tylko
teoretyczng wiedze, ale réwniez praktyczne doswiadczenia z danego obszaru, co
pozwalito na zdobycie kompleksowej i rzetelnej wiedzy.

Indywidualne podejscie: Kazdy ekspert dostosowat szkolenie do konkretnych
potrzeb uczestnikéw, oferujgc indywidualne podejscie i porady, co zwiekszyto
skutecznosc¢ procesu edukacyjnego.

Aktualnos¢ informacji: Ekspert na biezgco Sledzi najnowsze trendy i zmiany w
danej dziedzinie, co pozwalito uczestnikom by¢ na biezgco z najnowszg wiedzg i
praktykami (informacja na temat wykorzystania technilogii informatycznych, aplikacji
| wykorzystaniu chatu GPT)

Budowanie umiejetnosci praktycznych: Szkolenia prowadzone przez ekspertow
skupity sie nie tylko na teorii, ale rowniez na praktycznych aspektach danego
zagadnienia, umozliwiajgc uczestnikom rozwijanie konkretnych umiejetnosci.

Sie¢ kontaktéw: Uczestnicy mieli szanse nawigza¢ kontakt z ekspertem oraz
innymi profesjonalistami, co moze by¢ wartosciowe dla budowania rozwoju i
wspotpracy.

Motywacja do rozwoju: Obecnos¢ eksperta, ktory dzieli sie swojg pasja |
zaangazowaniem, zmotywowato uczestnikow do rozwoju zawodowego.



Oferujemy mozliwosc realizacji szkoleh drogg online. Dzieki temu
innowacyjnemu rozwigzaniu nauczyciele mogli uczestniczy¢ w naszych
szkoleniach i spotkaniach z dowolnego miejsca, korzystajgc z wygody i
elastycznosci platformy online.

Spotkania online posiadajg liczne korzysci:
 Dostepnosc¢ i elastycznos¢

« Oszczednosé czasu i kosztow
 Dostep do réznorodnych zasobow
* Indywidualizacja procesu nauki
Wspoipraca i wymiana doswiadcze




Spotkania warsztatowe, wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk.

Spotkania warsztatowe z wymiang doswiadczen to forma
aktywnego i praktycznego uczenia sie, w ktorej uczestnicy dzielili
sie swoimi doswiadczeniami i przyswajali wiedze poprzez
praktyczne ¢wiczenia.

Wymiana praktycznej wiedzy: Uczestnicy mieli szanse dzieli€ sie
swoimi doswiadczeniami, co przektada sie na zdobycie
praktycznej wiedzy i umiejetnosci, nie tylko teoretyczne,.

Kreowanie wspoélnej wiedzy: Poprzez aktywny udziat w
warsztatach, uczestnicy wspolnie kreowali wiedze, co sprzyjato
budowaniu rozwoju innowacyjnych podejs¢ do rozwigzywania
problemow na lekcjach.

Doskonalenie umiejetnosci praktycznych: \Warsztaty pozwolity
na bezposrednie praktyczne stosowanie nowych umiejetnosci.



Dzieki szkoleniom warsztatowym nauczyciele
mieli okazje wymiany doswiadczen
i zdobycia nowych umiejetnosci.

Spotkania warsztatowe z wymiang doswiadczen
stanowig interaktywng forme rozwoju zawodowego
nauczyciela, sprzyjajgca praktycznemu zastosowaniu
wiedzy i budowaniu silnej spotecznosci zawodowej.




DLA NAUCZYCIELI

Po spotkaniu z ekspertem Panig Joanng Batko,
dowiedzielismy sie, ze zajecia relaksacyjne sg niezwykle
korzystne dla nauczycieli, umozliwiajg im skuteczniejsze
radzenie sobie z napieciem i presjg zwigzang z pracg w

edukacji. Poprzez regularne praktyki relaksacyjne
doswiadczajg poprawy ogolnej rownowagi psychicznej, co
skutkuje zmniejszeniem uczucia wyczerpania i zwiekszeniem
poziomu energii. Dodatkowo, zrelaksowane podejscie

nauczycieli przyczynia sie do pozytywnej atmosfery w klasie.
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20:22 | Drugie spotkanie Siec 8 - grupa 1-3
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What am I?
1 grow on trees.
Tam red or green.
Iam crunchy.

What am I?
1 grow on trees.
You have to peel me to eat me.
1.am often turned into juice.
My name is also a colour.

What am 1?
You have to peel me.
My skin is yellow.
My flesh is soft and light yellow.

What am I?

I have seeds on the outside.

1 am eaten in the summer,
I am soft and red.




Aktywni uczestnicy na zakonczenie naszego
projektu otrzymali zaswiadczenia
potwierdzajgce udziat w spotkaniach.
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ZAPRASZAMY DO UDZIALU W SIECIACH !

W przysztosci chcielibysmy kontynuowac te forme
wspoltpracy, dalej rozwija¢ umiejetnosci oraz
inspirowa¢ nowych nauczycieli. Planujemy kolejne
edycje i spotkania, podczas ktorych bedziemy mogli
pogtebiac omoéwione tematy lub/i zapoznac sie
z nowymi zagadnieniami i potrzebami grup.

Dzieki wspotpracy zbudujemy silng Sie€ wsparcia.




