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NAS/ZA PRACA W LICZBACH

TERMIN PRACY SIECI
23 marca 2023 r. - 20 listopada 2023 r.

ZGLOSZONYCH 20 NAUCZYCIELI

Wspoipraca 15 placowek oswiatowych.
Spotkania ukonczyto z wyroznieniem 9 nauczyciell.

ODBYLO SIE 15 GODZIN SZKOLEN Z EKSPERTAMI

Wspdtoracowato z nami 3 Ekspertéw: Izabela Lesiak, Teresa Smolen,
Krzysztof Ciurej. Szkolenia eksperckie przebiegaty w 4 tematach.

ZREALIZOWANO 16 GODZIN SPOTKAN WDROZENIOWYCH,

czyli wymiany doswiadczen | dobrych praktyk w ramach tematu Siec..

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SIECI DOKUMENTUJE

31 GODZIN PRACY




CZYM SIE ZAIMOWALISMY?

Obszar do rozwoju Sieci:

"Pomysty na ciekawe realizacje programu, doskonalenie wiasnych kompetencji”
Glownym celem sieci bylo:

e Poznanie nowoczesnych metod i form pracy z uczniem, opartych o technologie i

kreatywne rozwiazania, wspierajacych proces uczenia sie;

e Podniesienie kompetencji w zakresie wspotpracy grupy nauczycieli w oparciu o TIK;
e Nawiazanie efektywnej wspotpracy pomiedzy uczestnikami sieci.
e Opracowanie nastepujacych obszarow do rozwoju:

a) ,Po co sie uczyC? —motywacja dzieci i mtodziez do nauki”

b) ,Narzedzia TIK — warsztat pracy nauczyciela’

c) ,Neurodydaktyka w praktyce szkolnej”
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Jak uczyc sie, by sie nauczyc¢?

-Rozwijanie logicznego mySlenia u dzieci i mtodziez
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Jak uczyc sie, by sie nauczycC?

-Rozwijanie logicznego mysSlenia u dzieci 1 mtodziezy

9123 MAJA, KRZYSZTOF CIUREJ
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Pytania
opierajace sie
na faktach.

Procesy myslowe
wyzszego rzedu

* 1. Rozpoznanie i zdefiniowanie problemu.

« 2. Wybor procesu.
« 3. Prezentacja ||'|'F-;':-r'n;icJ|.

4. Sformulowanie strateqii. ¢

. y F

« 5. Oszacowanie dostepnych zasobow.

« 6. Sprawdzanie przebiegu procesu

MaLWIig Zania,

« J.Ocena rozwiazan,




13 CZERWCA
KRZYSZTOF CIUREJ

{

,PO co sie uczyC? —motywacja dzieci i miodmez do nauki”




,Po co sie uczy¢? —motywacja dzieci i mtodziez do nauki”
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Narzedzia TIK — warsztat pracy nauczyciela




Narzedzia TIK — warsztat pracy nauczyciela
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Neurodydaktyka w praktyce szkolnej




Neurodydaktyka w praktyce szkolnej

16 LISTOPADA, I ZABELA LESIAK
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WDROZENIA PRACY SIEC]
~OPRACOWANIA UCZESTNICZEK

e WordWall, nauka tworzenia aplikacji gier ulatwiajacych utrwalanie wiedzy.

e Formularze Google na lekcji, moja dobra praktyka.

e Omowienie publikacji A. Faber i E. Mazlish ,Jak mowic¢, zeby dzieci sie uczyty?”

e Niekonwencjonalne sposoby sprawdzania wiedzy.

e Cwiczenia doskonalace koncentracje do wykonania na lekcji.

e Nauka prowadzenia notatek przez uczniow przygotowujacych sie do konkursow
przedmiotowych.

e Omowienie zasobow ,Tak zdam” dla 6smoklasistow.

e Pomysty do pracy z dzieckiem zdolnym: Lapbook.

e Clasroomscrean, aplikacja na lekcji.
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WDROZENIA PRACY SIEC]
~S7KOLENIA KORDYNATORKI:

Odbyly sie w czasie trzech spotkan wdrozeniowych:
e .,Notatka wizualna w pracy z dziecmi — jak je tworzyc krok po kroku?”
e ,Prezentacja zasobow internetowych: generatory kart pracy. Pomysty na
zastosowanie aplikacji w praktyce szkolnej.”
e ,Wykorzystanie kart dialogowych M. Trimpin ,Karty pozytywnej
inspiracji” na lekcji — wplywa na rozwoj emocjonalny uczniow i

integracja klasy”.




KILKA OPINIT UCZES INICZEK SIECH:

Co Twoim zdaniem bylo najmocniejsza strona pracy Twojej sieci?

- Metody i "dobre praktyki" proponowane przez Uczestniczki oraz Ekspertow.

- Dobrze przygotowani eksperci i ciekawe tematy szkolen.
- Szkolenie z tematow, ktore byty dla nas interesujace.

- Otrzymanie zaSwiadczenia o 31 godzinach realnych szkolen Qr

do dokumentacji awansu zawodowego.
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DZ/IEKUJEMY WSZYSTKIM
NAUCZYCIELKOM ZA
AKTYWNY UDZIAL
W PRACY SIECI!

/. APRASZAMY DO KOLEJNEJ EDYCJI

SZKOLEN SIECI WSPOLPRACY - IWONA SEOCKA
KOORDYNATORKA SIECI
NAUCZYCIELI “JAK UCZYC UCZENIA SIE?”
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With Canva Presentations, you can collaborate in real-time
and feel like you're in the same room as your teammates or co-
presenters. Share tasks and work simultaneously to create a

powerful presentation.

With Canva Presentations, you can collaborate in real-time
and feel like you're in the same room as your teammates or co-
presenters. Share tasks and work simultaneously to create a

powerful presentation.




