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@ DRADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA
~(C D NR 1 W KRAKOWIE

KREATYWNY NAUCZYCIEL
- METODY AKTYWIZUJACE

Dziatania Sieci prowadzone byty przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1

w ramach Wspomagania Rozwoju Przedszkoli 1 Szkof
w Gminie Miejskie] Krakow w roku 2024.

Koordynatorka dziatan Sieci
— Iwona Stfocka




Nasza praca w liczbach

TERMIN PRACY SIECI
22 marca 2024 r. - Ol grudnia 2024 r.

ZGLOSZONYCH 17 NAUCZYCIELI

Wspotpraca 6 placowek oswiatowych.
Spotkania ukonczyto z wyréznieniem 13 nauczyciel..

ODBYL.O SIE 15 GODZIN SZKOLEN Z EKSPERTAMI.

Wspdotoracowato z nami 5 Ekspertow.
Szkolenia eksperckie przebiegaty w 5 tematach.

ZREALIZOWANO 16 GODZIN SPOTKAN WDROZENIOWYCH,

czyli wymiany doswiadczen i dobrych praktyk w ramach tematu Sieci.
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ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SIECI DOKUMENTUJE
31 GODZIN PRACY.
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Czym sie zajmowalismy?

Obszarem do rozwoju Sieci byta tematyka
+~Wyjatkowe lekcje, aktywizujgagce metody pracy

Z uczniem”

e Omowienie celdw i zatozen programu, diagnoza potrzeb 1 oczekiwan
uczestnikow sieci wspotpracy.

e Nawigzanie efektywne] wspotpracy pomiedzy uczestnikami sieci.

e Opracowanie przez uczestnikow sieci konkretnych rozwigzan
dotyczgcych pieciu tematow szkolen.

e Udziat w szkoleniach i1 ich ewaluacja.

e Praktyczne stosowanie poznanych metod.

e Indywidualne konsultacje i spotkania cztonkdéw sieci z
koordynatorem sieci.

e Dokonanie ewaluacji pracy sieci.
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Szkolenie1z 5
,Budowanie relacji z Rodzicami uczniow
- kreatywnie | skutecznie”

e Ekspert: Agnieszka Czechowska
e 27 maja, 3 godziny
e forma: zdalna

Atuty szkolenia

NAUCZYtLO SKUTECZNYCH METOD KOMUNIKACJI Z RODZICAMI

POKAZALO, JAK ANGAZOWAC RODZICOW W PROCES EDUKACYJNY UCZNIOW

UCZYLO KREATYWNYCH SPQSOB()W ORGANIZOWANIA SPOTKAN |
WARSZTATOW DLA RODZICOW

WZBOGACILO O NOWOCZESNE PODEJSCIE DO WSPOLPRACY Z RODZICAMI
UCZNIOW

WIELE CIEKAWYCH POMYSt OW | DOSWIADCZENIE PROWADZACEJ SZKOLENIE
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Szkolenie 2z 5
s WYykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji
(Al) w pracy nauczyciela”

e Ekspert: Krzysztof Ciurej
e 10 czerwca, 3 godziny
e forma: zdalna

Atuty szkolenia

POKAZALO, JAK AlULATWIA CODZIENNA PRACE NAUCZYCIELA

OMOWIONO JAK ANALIZOWAC POSTEPY UCZNIOW PRZY POMOCY Al

WYJA§’NION0, JAK WYKORZYSTAC Al DO ROZWIJANIA KREATYWNOSCI
UCZNIOW

NAUCZYLO ODPOWIEDZIALNEGO | ETYCZNEGO KORZYSTANIA Z TECHNOLOGII

PRZYGOTOWALO DO PRACY W DYNAMICZNIE ZMIENIAJACYM SIE SRODOWISKU
EDUKACYJNYM
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Szkolenie 3z 5
,Dyscyplina, ktora nie szkodzi relacjom?”

e Ekspert: Agnieszka Lasota
e 09 wrzesnia, 3 godziny
e forma: zdalna

Atuty szkolenia
WSKAZOWKI DO SKUTECZNEGO ZARZADZANIA KLASA | GRUPA

PRAKTYCZNE METODY, KTORE MOZNA ZASTOSOWAC OD RAZU
ROZWOJ KOMPETENCJI MIEKKICH

OMOWIENIE POTRZEB | EMOCJI UCZNIOW W CELU ICH ZROZUMIENIA

ZDOBYTA WIEDZA | UMIEJETNOSCI PRZYCZYNIAJA SIE DO ROZWOJU
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA




Szkolenie4 z 5
sinspiracje na ciekawe lekcje

- papier na warsztat ”’

e Ekspert: Mariola Fik
e 21 pazdziernika, 3 godziny
e forma: zdalna

Atuty szkolenia

PROPOZYCJE BARDZO CIEKAWYCH ZADAN DOSTOSOWANYCH DO WARUNKOW
SZKOLNYCH

PRAKTYCZNE PROJEKTY, DOBRZE WYTLUMACZONE | PROSTE DO WYKONANIA

INFORMACJE NA TEMAT METODY STEAM - WSKAZOWKI

e @

ATMOSFERA | FORMA SZKOLENIA, ORAZ OSOBA PROWADZACEJ

DUZO PRAKTYCZNEGO DZIALANIA, ATMOSFERA SZKOLENIA



Szkolenie 5z 5
,,Gdzie szukac inspiracji na ciekawe lekcje?”

e Ekspert: Agnieszka Grusiecka
e 25 listopada, 3 godziny
e forma: zdalna

Atuty szkolenia

PRAKTYCZNE, KREATYWNE POMYStY DO WYKORZYSTANIA. DUZO INSPIRACJI NA
ZAJECIA

BOGATA BIBLIOGRAFIA OMOWIONA POD KATEM PROWADZENIA ZAJEC Z GRUPA

MATERIALY DLA UCZESTNIKOW, POMYSLY DO PRACY

@

SZKOLENIE POKAZUJE, JAK DOSTOSOWYWAC METODY DO POTRZEB ROZNYCH
GRUP UCZNIOW, W TYM TYCH Z TRUDNOSCIAMI W NAUCE.

ZDOBYTA WIEDZA | UMIEJETNOSCI PRZYCZYNIAJA SIE DO ROZWOJU
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
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Nasze wdrozenia dziatan,
wymiana doswiadczen i wiedzy:

Spotkania Wdrozeniowe, odbywaty sie w formie online
w oparciu o dzielenie sie dobrymi praktykami
| pomystami z pracy wtasne,|.

Uczestniczki dzielity sie informacjami na temat programaow,
projektow, ciekawych stron internetowych przydatnych na
lekcje (linkografia, blogi i materiaty autorskie w Internecie).

@

Uczestniczki przygotowaty prezentacje lub materiaty do
udostepnienia na forum Sieci.

To byt tez czas na refleksje po szkoleniach z ekspertami.
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Opinie Uczestniczek na temat pracy
w Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia:

Sie¢ dostarczyta mi ciekawych pomystow i rozwigzan, ktoére pomagaja
uczyni¢ moje zajecia bardziej atrakcyjnymi i efektywnymi.

Zyskatam praktyczne wskazdowki, ktore pomagaja mi lepiej planowacd |
realizowac swoje obowigzki zawodowe poprzez zastosowanie
nowoczesnych technologii i Al.

Otrzymatam inspiracje do wprowadzenia nowych pomystow w mojej
pracy.

Zajecia pomogty mi spojrze¢ na moje dziatania z innej strony.

To, czego sie nauczytam, moge od razu wykorzystac¢ w praktyce.
Forma zajec byta ciekawa i przyjemna, co zachecato do udziatu w
szkoleniach.

Szkolenia z tematow, ktdore byty dla mnie interesujace to duzy plus.
Byta to ciekawa forma doskonalenia zawodowego




DZIEKUJE ZA WSPOLPRACE
| UDZIAL W SIECIACH
WSPOLPRACY
WSZYSTKIM

NAUCZYCIELKOM, ) .
KTORE TWORZYLY SIEC e *oa &,
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