O 76
AP, IC,ZNO PEDAGOGICZNA
2 (&) EOS NR 1 W KRAKOWIE

WSPOMAGANIE ROZWOJU
SZKOt W GMINIE MIEJSKIE)
KRAKOW

SIEC WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA Nauczycieli




SIEC

PROBLEMOWA

,Neurodydaktyka w praktyce
nauczyciela. M6zg dziecka w akcji”




FORMY PRACY W NASZEJ SIECI:

12 godzin szkolen z ekspertem;
19 godzin spotkan -wdrozenie i wymiana doswiadczen;

praca zdalna (komunikator, dysk Google);

konsultacje indywidualne i grupowe z koordynatorem (w
miare indywidualnych potrzeb).

L ACZNIE 31 GODZIN 80% obecnosci
udokumentowanych zaswiadczeniem.



SPOTKANIA
ZDALNE 1
NAOCZNE
od Il do XII

Spotkanie diagnozujace potrzeby szkoleniowe Sieci

Omowienie sposobow pracy sieci.

Zaplanowanie tematyki szkolen z Ekspertami.

Okreslenie co jako cztonek Sieci moge zaprezentowac innym

w formie zdalnej (np. prezentacja)
Spotkania wdrozeniowe (warsztaty, konsultacje)

Prezentacje wtasne cztonkow Sieci: dzielenie sie
doswiadczeniami, wiedza, narzedziami, dobrymi praktykami;

Tworzenie nowych rozwigzan zgodnych z tematyka Sieci.
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Zagadnienia
omawiane
podczas
szkolenia.

Neurodydaktyka - podstawy.

Dziatanie uktadu neurologicznego a percepcja rzeczywistosci
przez dzieci neurotypowe i ze SPE.

J\L

Integracja sensoryczna i jej wptyw na funkcjonowanie uczniow.

Neuroprzekazniki i ich wptyw na skutecznosc¢ nauczania oraz
procesy motywacyjne

A

Co blokuje mozliwosci poznawcze? Jak dziata mozg
wspotczesnego ucznia.

Metody dydaktyczne korespondujace z odkryciami
neurodydaktyki:

o

TEACCH

AL

Metoda Dobrego Startu

J\_




20.03 diagnoza

03.04

08.04

08.05

TERMINY 12.06

SPOTKAN 18.09

09.10

06.11

04."
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Czym jest neurodydaktyka?

Neurodydaktyka to interdyscyplinarna dziedzina laczqca

wiedze o funkcjonowaniu mézgu

na badaniach z neuronauki,

poznawczej | edukacji, aby opracowaé

) zawe 2020 [ watematts 0l Mt

Magdainna Stancryk
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praktyka edukacyjng
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metody nauczania. Jej gléwnym celem jest dostosowanie

procesu edukacyjnego do naturalnych mechanizméw M

uczenia sig mozgu
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Christian Keysers w ksigzce , Empatyczny mézg” napisat

Kiedy ogladamy w kinie film, doswiadczenia ogladane na ekranie stajy sig naszymi whasnymi

na arce prayspiesza kiedy widzimy, ze aktor zsuwa sie z dachy jynku. Diac
Konkretne regiony mézgu ( min. Osrodek Broki) aktywuja sie, kiedy wykonujemy konkretne
czynnosci, przezywamy konkretne emodje lub doswiadczamy czegos w otaczajacym nas swiecie. Co

ciekawe, te same regiony s3 aktywowane, kiedy jedynie obserwujemy kogos, kto te same

nowe sposoby na pobu

je. przezywa te emodje lub doswiadcza czegos w jego $wiecie. Te obszary, zwane

to, co widzimy w cos, co sami byimy zrobili i czuli w
podobnej sytuacji. Dzigki tym obszarom rozumienie czynéw i emodji innych n naga wysitku czy
nowanego przemyslenia, ale staje si¢ intuicyjny Sidzieleniem ich emodji, doéwiadezen i
uczynkow.

Podobnie dzieje sig przy lekturze ksiazki, wshuchiwaniu sie w historig pobudzajaca wyobraz
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Ankieta ewaluacyjna

i

I. Organizacja szkolenia Oceniajac prosimy postuzyc¢ sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng
a 5o0znacza najwyzsza ocene.

1 EE: 3 EE:s s

0 . . .

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Przygotowanie materialow dla
Zgloszonych potrzeb potrzeb uczestnikdw uczestnikow
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Il. Ocena pracy trenera Oceniajgc prosimy postuzyé sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng a 5 oznacza
najwyzsza ocene.

1 Bz a3

S e




najmocniejsza

strong szkolenia?
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Ankieta ewaluacyjna

|. Organizacja szkolenia Oceniajgc prosimy postuzyc sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng

.
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a 5 o0znacza najwyzsza ocene.

15 N1 El2 a3 4 1M 5
m I J
N I
Przygotowanie materiatow dla
uczestnikow

Dostosowanie czasu trwania zajec do
potrzeb uczestnikow

0
Tematyka szkolenia dostosowana do
zgtoszonych potrzeb



\J O ) © @76 b
(PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA |
D~ NR 1 W KRAKOWIE P

Il. Ocena pracy trenera Oceniajac prosimy postuzyc sie skala 1-5, gdzie 1 oznacza najnizsza oceng a 5 oznacza
najwyzszg ocene.




Co byto najmocniejsza strong szkolenia?

komunikatywny prowadzacy

wszystko

zaangazowanie prowadzacej

ciekawa tematyka zajeé

merytoryczne i praktyczne przygotowanie prowadzacej
tematyka

przyktady.

praktyczne przyktady i pomysty

zadania na szkoleniu i zadanie domowe
sposob prowadzenia szkolenia oraz spora liczba przydatnych w praktyce informacji

ciekawe przyktady.

vV vV vV vV v vV vV vV vV v. v Vv

kompetentna prowadzaca
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Ankieta ewaluacyjna

|. Organizacja szkolenia Oceniajac prosimy postuzy¢ sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng
a 5 o0znacza najwyzszg ocene.

Bl EE: 3 s s

10

0 1 [ 1 1

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Przygotowanie materiatow dla
zgtoszonych potrzeb potrzeb uczestnikow uczestnikow
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Il. Ocena pracy trenera Oceniajac prosimy postuzyc sie skala 1-5, gdzie 1 oznacza najnizsza oceng a 5 oznacza
najwyzszg ocene.

2 N3




najmocniejsza

strong szkolenia?
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Ankieta ewaluacyjna

|l. Organizacja szkolenia Oceniajac prosimy postuzy¢ sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizsza oceng
a 5 oznacza najwyZszg ocene.

1 EN2 BN BN EES

g | [ ] 1

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zaje¢ do Przygotowanie materiatéw dla
zgloszonych potrzeb potrzeb uczestnikow uczestnikow
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Il. Ocena pracy trenera Oceniajac prosimy postuzyé sie skalag 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng a 5 oznacza
najwyzsza ocene.

1 BNz a3




najmocniejsza

strong szkolenia?
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Ankieta ewaluacyjna

I. Organizacja szkolenia Oceniajgc prosimy postuzyc sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizsza ocena
a 5oznacza najwyzszg ocene.

15
1 EE2 W3 EE4s s

10

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Przygotowanie materiatow dla
zgtoszonych potrzeb potrzeb uczestnikow uczestnikow
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Il. Ocena pracy trenera Oceniajac prosimy postuzy¢ sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizsza oceng a 5 oznacza
najwyzszg ocene.

N1 EN2 Wz EE4 EES




najmocniejsza

strong szkolenia?




4 grudnia 2025 .
Ewaluacja




1.W jakim stopniu Sie¢ Wspétpracy i Samoksztatcenia, ktérej jestes cztonkiem spetnita Twoje

oczekiwania?
11 odpowiedzi

3. Ocen zaangazowanie koordynatorki organizujgcej prace Twojej sieci.

11 odpowiedzi

@1
@2
@3
@4
@5
[ X}

2. Ocen przydatnosc szkolen, w ktérych wzietas/wziagtes udziat w ramach spotkan sieci w Twojej
dalszej praktyce zawodowej.

11 odpowiedzi

@1
@2
@3
o4
@5
@6

@1
®:2
[ ]
@4
@5
@6




Wyniki ankiety ewaluacyjnej

4. Ocer przydatnos¢ dobrych praktyk przekazanych Ci w ramach dziatalnosci sieci w Twojej pracy
zawodowe;j.
11 odpowiedzi

5. Czy nalezy kontynuowac w przysztosci doskonalenie zawodowe nauczycieli w oparciu o

wykorzystanie technologii informacyjno - komunikacyjnych?
11 odpowiedzi

@1

® TAK
@2 ® NE
o3
@4
@5
@5

6 Czy uwazasz, ze warto zgtosi¢ sie do udziatu w pracach kolejnej edycji Twojej sieci lub innej?
11 odpowiedzi

® TAK
® NE
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Osoby, ktére wypetnity ankiete zaproponowaty nastepujace zmiany jakie
nalezatoby zastosowaé, gdyby sie¢ miata rozpoczac kolejna, nowa edycje:

» organizowanie spotkan wytqcznie online ze wzgledu na bardzo napiety grafik
uczestnikow,

» rezygnacja ze spotkan stacjonarnych na ul. Zabiej, ktére dla czesci 0séb byty
trudne do pogodzenia z obowiqzkami zawodowymi,

utrzymanie dotychczasowej formuty, poniewaz wszystko byto doskonate,

roztozenie spotkan w cykl comiesieczny, aby zapewnic bardziej rownomierne tempo
pracy,

» zapewnienie wiekszej liczby materiatow do samodzielnej pracy pomiedzy
spotkaniami,

» wprowadzenie krotkich nagran lub podsumowarn po kazdym spotkaniu dla osob,
ktore nie mogqg uczestniczy¢ na zywo.



Do dziatan jakie nalezatoby podja¢, aby praca w sieci byta
sprawniejsza i przyniosta wieksza satysfakcje zaliczyty:

» Uczestnicy sieci podkreslaja, ze praca w sieci przynosi realne korzysci w poszerzaniu
wtasnego warsztatu pracy, daje satysfakcje i wzbogaca doswiadczenia. Zaznaczajg
rowniez, ze funkcjonowanie sieci byto bardzo sprawne, nie wymaga wprowadzania
zmian — wszystko oceniono jako idealne, a sprawdzona forma pracy dostarczata duzej
satysfakcji.



Na pytanie jakie rozwigzania/pomysty wyniesione z sieci wdrazasz
teraz w swojej pracy, a jakie planujesz wdrozyc¢? Nauczyciele
odpowiadali, ze wdrazaja:

>
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Zwracam wiekszqg uwage na dobor metod do zajec, tak by dzieci mogty jak najlepiej
wykorzystac¢ udziat w zajeciach- staram sie zaangazowac jak najwiecej dzieci, daje
im czesciej szanse na badawcze podejscie w zajeciach.

Zwracam wiekszq uwage i wracam do stosowania mnemotechnik.

t gczenie obrazow, dzwiekow, ruchu oraz pracy manualnej w procesie uczenia, aby
angazowac wiele obszarow mozgu jednoczesnie.

Wprowadzanie krotkich przerw aktywizujqcych, prostych ¢wiczen ruchowych lub
,brain breaks”, ktore pobudzajqg uktad nerwowy i zwiekszajqg koncentracje.

Stosowanie eksperymentow, obserwacji i manipulowania przedmiotami — zamiast
wyktadania gotowych tresci.

Zachecanie do myslenia, analizowania i samodzielnego dochodzenia do wnioskow.
Ksztattowanie koncentracji
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Nauczyciele odpowiadali, ze zamierzaja
wdrozyc:

Mapa mysli, skojarzenia, rymowanki, wizualizacje, fiszki.

Cwiczenia trenujace uwage: zadania na selektywno$¢, obserwacje szczegdtow,
krotkie treningi uwaznosci.

» Mozliwosc pracy w roznym tempie, wybor zadan o roznym poziomie trudnosci,
aktywizacja poprzez roznorodne formy nauki.

» Metody spiralnego powracania do tresci, tagczenia nowej wiedzy z wczesniejszymi
doswiadczeniami.



Jezeli chodzi o problematyke jaka bytaby dla uczestnikdw sieci wazna, gdyby
zdecydowali sie na prace w kolejnej edycji sieci, to do najczesciej
wymienianych tematoéw nalezy zaliczy¢:

vV v vy

v
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Praca z dzieckiem w spektrum, z ADHD, rozmowy z trudnymi, roszczeniowymi rodzicami
Na razie nie moge uczestniczy¢, bo robie studnia podyplomowe i nie wyrabiam sie czasowo.
Kontynuacja, bardziej praktyczna.

Rozpoczynanie lekcji od krétkiego ,,emocjonalnego rozgrzewania”: pytania o samopoczucie,
krotkie cwiczenia mindfulness, proste techniki oddechowe.

Regulacja emocji i wspieranie dobrostanu psychicznego uczniow - proste metody do stosowania w
grupie.

Nowoczesne metody aktywizujqgce zgodne z wiedzq o mozgu - elementy gamifikacji, uczenie sie
przez dziatanie, ruch i eksperyment.

Wspieranie uczniow z trudnosciami edukacyjnymi - praktyczne sposoby pracy z dziecmi z
deficytami uwagi, pamieci, nadwrazliwoscig czy niskq motywacjg.

Tworzenie klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie - zasady, rutyny i organizacja przestrzeni zgodne z
potrzebami mozgu.

Wykorzystanie technologii w uczeniu zgodnym z neurodydaktykq - narzedzia, ktore wspieraj
proces przyswajania wiedzy. Krotkie chwile oddechu, muzyka tta, cisza na regeneracje procesow
poznawczych.
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Na pytanie co byto pozytywne w pracy w sieci, co jest warte dalszego
rozwoju, osoby, ktére wypetnity ankiete odpowiedziaty, ze:
Pani koordynator, wyrozumiata i niesamowicie zaangazowana.

Wtasciwy dobor prowadzacych
Dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami podczas spotykan
Przygotowanie merytoryczne ekspertow

Dzielenie sie doswiadczeniem wsrod uczestnikow sieci

vV v v v v Vv

Praktyczne zastosowanie neurodydaktyki w codziennej pracy z uczniem - konkretne strategie, gotowe
narzedzia i scenariusze zajec.

Budowanie motywacji wewnetrznej ucznidéw - jak wspierac¢ zaangazowanie, ciekawosc i samodzielnos¢
Zaangazowanie koordynatora, elastycznosc

Eksperci

Dzielnie sie wiedza

Wszystko

Duza ilos¢ materiatu, przekazanej wiedzy, pomystow,
Wspieranie sie roznych dziataniach,

Wspaniata atmosfera sieci,

vV v v vV v v v Vv v

Mita i przyjazna atmosfera, dzieki ktorej kazdy czuje sie na spotkaniach swobodnie,
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Do najmocniejszych stron pracy sieci zaliczano:

» przyjaznq, wspierajgcq atmosfere, ktora sprzyjata swobodnej wymianie
doswiadczen i zadawaniu pytan,

» mozliwosc dzielenia sie praktycznymi rozwiqzaniami, ktore mozna od razu
wykorzystac w pracy z uczniami,

» roznorodnosc¢ perspektyw wynikajqgcq ze wspotpracy nauczycieli z roznych szkot i
etapow edukacyjnych,

» wysoki poziom merytoryczny spotkan, poparty przyktadami, materiatami i
odniesieniami do aktualnych badan,

» regularnosc i dobra organizacja prac, ktore pozwalaty utrzymac tempo nauki i
systematycznosc,

» atmosfere otwartosci i zaufania, dzieki ktorej uczestnicy czuli sie swobodnie we
wspotpracy,

» mozliwos¢ konsultacji i uzyskania wsparcia zarowno od prowadzqcego, jak i od
innych nauczycieli,

» inspiracje do wprowadzania zmian w swoim warsztacie pracy, co przektadato si
wiekszq efektywnosc dziatan z uczniami.



Mocne strony pracy sieci

>

>
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mozliwos¢ nawiqzania kontaktow z innymi nauczycielami, co sprzyjato tworzeniu
srodowiska uczqcego sie i wymianie réznorodnych perspektyw

udziat w wartosciowych prelekcjach, opartych na aktualnej wiedzy z zakresu
neurodydaktyki i praktyki szkolnej,

jasno zaplanowane dziatania oraz terminy spotkan, co zapewniato poczucie
bezpieczenstwa i przewidywalnosci — elementy sprzyjajqce uczeniu sie mozgu,

dzielenie sie doswiadczeniem i dobrymi praktykami, ktore wspieraty tworzenie bogatej
sieci skojarzen i utatwiaty wdrazanie zmian w warsztacie pracy,

konkretne, praktyczne przyktady i narzedzia, mozliwe do natychmiastowego
zastosowania na za ajeciach, zgodne z zasadami neurodydaktyki (angazowanie emocji,
multisensorycznosc, aktywnosc ucznia),

wspotpraca w atmosferze zaufania i otwartosci, sprzyjajqca budowaniu relacji —
kluczowego elementu efektywnego procesu uczema

wartosciowa wymiana poglqdow, ktora poszerzata spojrzenie uczestnikow i
stymulowata ich rozwaoj osobisty,

przyjazny klimat spotkan, wspierajqcy motywacje wewnetrznq i zaangazowanie,

wysokie kompetencje prowadzqcych, ktorzy tqczyli wiedze teoretycznq z praktykq
edukacyjnqg.



Rekomendacje

>

>

Wszyscy uczestnicy zadeklarowali chec¢ udziatu w kolejnej edycji, co swiadczy
o wysokiej wartosci merytorycznej oraz potrzebie kontynuowania dziatan.

Spotkania z ekspertami zostaty ocenione szczegolnie wysoko, a ich tresci
stanowity cenne zrodto inspiracji do pracy zgodnej z zasadami neurodydaktyki.

Wymiana doswiadczen i dzielenie sie wiedzq miedzy nauczycielami zostaty
uznane za kluczowe, gdyz umozliwiajq rozwoj kompetencji, wspierajq refleksje
nad wtasnq praktykq i sprzyjajq wdrazaniu nowych rozwiqzan.



Zapraszamy na
kolejng edycje sieci
w 2026 .
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