
WSPOMAGANIE ROZWOJU 
SZKÓŁ W GMINIE MIEJSKIEJ 
KRAKÓW

SIEĆ WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA Nauczycieli



SIEĆ 
PROBLEMOWA
„Neurodydaktyka w praktyce 

nauczyciela. Mózg dziecka w akcji” 



FORMY PRACY W NASZEJ SIECI:

12 godzin szkoleń z ekspertem; 

19 godzin spotkań  -wdrożenie i wymiana doświadczeń;

praca zdalna (komunikator, dysk Google);

konsultacje indywidualne i grupowe z koordynatorem (w 
miarę indywidualnych potrzeb).

ŁĄCZNIE 31 GODZIN        80% obecności
udokumentowanych zaświadczeniem.



SPOTKANIA 

ZDALNE i 

NAOCZNE 

od III do XII

Spotkanie diagnozujące potrzeby szkoleniowe Sieci 

Omówienie sposobów pracy sieci.

Zaplanowanie tematyki szkoleń z Ekspertami.

Określenie co jako członek Sieci mogę zaprezentować innym 
w formie zdalnej (np. prezentacja)

Spotkania wdrożeniowe (warsztaty, konsultacje) 

Prezentacje własne członków Sieci: dzielenie się 
doświadczeniami, wiedzą, narzędziami, dobrymi praktykami;

Tworzenie nowych rozwiązań zgodnych z tematyką Sieci.



Zagadnienia 

omawiane 

podczas 

szkolenia. 

Neurodydaktyka – podstawy.

Działanie układu neurologicznego a percepcja rzeczywistości 
przez dzieci neurotypowe i ze SPE.

Integracja sensoryczna i jej wpływ na funkcjonowanie uczniów.

Neuroprzekaźniki i ich wpływ na skuteczność nauczania oraz 
procesy motywacyjne

Co blokuje możliwości poznawcze? Jak działa mózg 
współczesnego ucznia.

Metody dydaktyczne korespondujące z odkryciami 
neurodydaktyki:

TEACCH  

Metoda Dobrego Startu



TERMINY 

SPOTKAŃ 

20.03 diagnoza

08.04

08.05

12.06

18.09

09.10

06.11

04.12 

03.04



Spotkanie diagnostyczne 

20 marca 2025 r.





3 kwietnia 2025 r.

„Neurodydaktyka w praktyce szkolnej”

Ekspert Marcelina Varol





8 kwietnia 2025 r.
Dzielenie się wiedzą i dobrymi praktykami 



8 maja 2025 r.
Szkolenie 
Ekspert Marcelina Varol







Ankieta ewaluacyjna 





Co było 

najmocniejszą 

stroną szkolenia?

 tematyka 

 wiedza i doświadczenie 

 przygotowanie merytoryczne Pani 

prowadzącej, wiele przykładów do 

wykorzystania podczas lekcji

 miejsce na rozmowę z uczestnikami

 ciekawe przykłady.

 kompetentna prowadząca

 Komunikatywny prowadzący.

 wszystko

 zaangażowanie prowadzącej 

 ciekawa tematyka zajęć

 merytoryczne i praktyczne przygotowanie 

prowadzącej



12 czerwca 2025 r.

Szkolenie 

Ekspert Marcelina Varol





Ankieta ewaluacyjna





Co było najmocniejszą stroną szkolenia?
 komunikatywny prowadzący

 wszystko

 zaangażowanie prowadzącej 

 ciekawa tematyka zajęć

 merytoryczne i praktyczne przygotowanie prowadzącej

 tematyka 

 przykłady. 

 praktyczne przykłady i pomysły

 zadania na szkoleniu i zadanie domowe

 sposób prowadzenia szkolenia oraz spora liczba przydatnych w praktyce informacji

 ciekawe przykłady.

 kompetentna prowadząca



18 września 2025 r.

Szkolenie

Ekspert Marcelina Varol





Ankieta ewaluacyjna





Co było 

najmocniejszą 

stroną szkolenia?

 merytoryka, dużo treści dotyczących edukacji 
przedszkolnej

 tematyka, osoba prowadząca bardzo sensownie 
ten temat przedstawiła

 praktyczne przykłady i opis ich zastosowania

 prowadząca

 przygotowanie prowadzącej

 zwięzłość

 dużo przykładów

 tematyka 

 przykłady 

 sposób prowadzenia szkolenia oraz spora liczba 
przydatnych w praktyce informacji

 ciekawe przykłady.

 kompetentna prowadząca

 przykłady z własnej praktyki

 ciekawy sposób prowadzenia



9 października 2025 r.

Szkolenie

Ekspert Marcelina Varol









Ankieta ewaluacyjna





Co było 

najmocniejszą 

stroną szkolenia?

 merytoryka, dużo treści dotyczących edukacji 
przedszkolnej

 •tematyka, osoba prowadząca bardzo sensownie 
ten temat przedstawiła

 •praktyczne przykłady i opis ich zastosowania 
tematyka 

 przykłady 

 •sposób prowadzenia szkolenia oraz spora liczba 
przydatnych w praktyce informacji

 •ciekawe przykłady.

 •kompetentna prowadząca

 •przykłady z własnej praktyki

 •prowadząca

 •przygotowanie prowadzącej

 •zwięzłość

 •dużo przykładów

 •ciekawy sposób prowadzenia



6 listopada 2025 r.

Szkolenie

Ekspert Marcelina Varol







Ankieta ewaluacyjna





Co było 

najmocniejszą 

stroną szkolenia?

 Szkolenie było bardzo ciekawe i praktyczne. 
Prowadzący w przystępny sposób przekazał wiedzę, a 
przykłady z życia zawodowego pomogły lepiej 
zrozumieć temat.

 Tematyka, sposób przedstawienia tematu

 Sensowne , konkretne wiadomości

 Dużo praktycznej wiedzy do stosowania na zajęciach 

 Jestem bardzo zadowolona ze szkolenia. Tematyka była 
dobrze dopasowana do moich potrzeb, a sposób 
prowadzenia zajęć angażujący i profesjonalny. Dużym 
atutem były ćwiczenia praktyczne, które pozwoliły od 
razu zastosować zdobytą wiedzę w praktyce.

 Szkolenie zostało przeprowadzone w sposób 
profesjonalny. Program był dobrze zaplanowany, a 
prowadząca ma szeroką wiedzę oraz doświadczenie 
praktyczne.

 Dużo ciekawych treści bogata wiedza ciekawe 
przykłady

 Pasja prowadzącej

 Bardzo merytoryczne spotkania, bardzo fajne 
podsumowanie na koniec cyklu spotkań.



4 grudnia 2025 r.
Ewaluacja



Wyniki ankiety ewaluacyjnej



Wyniki ankiety ewaluacyjnej



Osoby, które wypełniły ankietę zaproponowały następujące zmiany jakie 

należałoby zastosować, gdyby sieć miała rozpocząć kolejną, nową edycję:

 organizowanie spotkań wyłącznie online ze względu na bardzo napięty grafik 

uczestników,

 rezygnacja ze spotkań stacjonarnych na ul. Żabiej, które dla części osób były 

trudne do pogodzenia z obowiązkami zawodowymi,

 utrzymanie dotychczasowej formuły, ponieważ wszystko było doskonałe,

 rozłożenie spotkań w cykl comiesięczny, aby zapewnić bardziej równomierne tempo 

pracy,

 zapewnienie większej liczby materiałów do samodzielnej pracy pomiędzy 

spotkaniami,

 wprowadzenie krótkich nagrań lub podsumowań po każdym spotkaniu dla osób, 

które nie mogą uczestniczyć na żywo.



Do działań jakie należałoby podjąć, aby praca w sieci była 

sprawniejsza i przyniosła większą satysfakcję zaliczyły:

 Uczestnicy sieci podkreślają, że praca w sieci przynosi realne korzyści w poszerzaniu 

własnego warsztatu pracy, daje satysfakcję i wzbogaca doświadczenia. Zaznaczają 

również, że funkcjonowanie sieci było bardzo sprawne, nie wymaga wprowadzania 

zmian — wszystko oceniono jako idealne, a sprawdzona forma pracy dostarczała dużej 

satysfakcji.



Na pytanie jakie rozwiązania/pomysły wyniesione z sieci wdrażasz 

teraz w swojej pracy, a jakie planujesz wdrożyć? Nauczyciele 

odpowiadali, że wdrażają:

 Zwracam większą uwagę na dobór metod do zajęć, tak by dzieci mogły jak najlepiej 

wykorzystać udział w zajęciach- staram się zaangażować jak najwięcej dzieci, daje 

im częściej szansę na badawcze podejście w zajęciach.

 Zwracam większą uwagę i wracam do stosowania mnemotechnik.

 Łączenie obrazów, dźwięków, ruchu oraz pracy manualnej w procesie uczenia, aby 

angażować wiele obszarów mózgu jednocześnie.

 Wprowadzanie krótkich przerw aktywizujących, prostych ćwiczeń ruchowych lub 

„brain breaks”, które pobudzają układ nerwowy i zwiększają koncentrację.

 Stosowanie eksperymentów, obserwacji i manipulowania przedmiotami — zamiast 

wykładania gotowych treści.

 Zachęcanie do myślenia, analizowania i samodzielnego dochodzenia do wniosków. 

Kształtowanie koncentracji



Nauczyciele odpowiadali, że zamierzają 

wdrożyć:

 Mapa myśli, skojarzenia, rymowanki, wizualizacje, fiszki.

 Ćwiczenia trenujące uwagę: zadania na selektywność, obserwację szczegółów, 

krótkie treningi uważności.

 Możliwość pracy w różnym tempie, wybór zadań o różnym poziomie trudności, 

aktywizacja poprzez różnorodne formy nauki.

 Metody spiralnego powracania do treści, łączenia nowej wiedzy z wcześniejszymi 

doświadczeniami.



Jeżeli chodzi o problematykę jaka byłaby dla uczestników sieci ważna, gdyby 

zdecydowali się na pracę w kolejnej edycji sieci, to do najczęściej 

wymienianych tematów należy zaliczyć:

 Praca z dzieckiem w spektrum, z ADHD, rozmowy z trudnymi, roszczeniowymi rodzicami

 Na razie nie mogę uczestniczyć, bo robię studnia podyplomowe i nie wyrabiam się czasowo.

 Kontynuacja, bardziej praktyczna.

 Rozpoczynanie lekcji od krótkiego „emocjonalnego rozgrzewania”: pytania o samopoczucie, 
krótkie ćwiczenia mindfulness, proste techniki oddechowe.

 Regulacja emocji i wspieranie dobrostanu psychicznego uczniów – proste metody do stosowania w 
grupie.

 Nowoczesne metody aktywizujące zgodne z wiedzą o mózgu – elementy gamifikacji, uczenie się 
przez działanie, ruch i eksperyment.

 Wspieranie uczniów z trudnościami edukacyjnymi – praktyczne sposoby pracy z dziećmi z 
deficytami uwagi, pamięci, nadwrażliwością czy niską motywacją.

 Tworzenie klimatu sprzyjającego uczeniu się – zasady, rutyny i organizacja przestrzeni zgodne z 
potrzebami mózgu.

 Wykorzystanie technologii w uczeniu zgodnym z neurodydaktyką – narzędzia, które wspierają 
proces przyswajania wiedzy. Krótkie chwile oddechu, muzyka tła, cisza na regenerację procesów 
poznawczych.



Na pytanie co było pozytywne w pracy w sieci, co jest warte dalszego 

rozwoju, osoby, które wypełniły ankietę odpowiedziały, że:
 Pani koordynator, wyrozumiałą i niesamowicie zaangażowana.

 Właściwy dobór prowadzących

 Dzielenie się wiedzą i umiejętnościami podczas spotykań 

 Przygotowanie merytoryczne ekspertów

 Dzielenie się doświadczeniem wśród uczestników sieci

 Praktyczne zastosowanie neurodydaktyki w codziennej pracy z uczniem – konkretne strategie, gotowe 

narzędzia i scenariusze zajęć.

 Budowanie motywacji wewnętrznej uczniów – jak wspierać zaangażowanie, ciekawość i samodzielność

 Zaangażowanie koordynatora, elastyczność 

 Eksperci 

 Dzielnie się wiedzą

 Wszystko

 Duża ilość materiału, przekazanej wiedzy, pomysłów,

 Wspieranie się różnych działaniach, 

 Wspaniała atmosfera sieci,

 Miła i przyjazna atmosfera, dzięki której każdy czuje się na spotkaniach swobodnie,



Do najmocniejszych stron pracy sieci zaliczano:

 przyjazną, wspierającą atmosferę, która sprzyjała swobodnej wymianie 
doświadczeń i zadawaniu pytań,

 możliwość dzielenia się praktycznymi rozwiązaniami, które można od razu 
wykorzystać w pracy z uczniami,

 różnorodność perspektyw wynikającą ze współpracy nauczycieli z różnych szkół i 
etapów edukacyjnych,

 wysoki poziom merytoryczny spotkań, poparty przykładami, materiałami i 
odniesieniami do aktualnych badań,

 regularność i dobra organizacja prac, które pozwalały utrzymać tempo nauki i 
systematyczność,

 atmosferę otwartości i zaufania, dzięki której uczestnicy czuli się swobodnie we 
współpracy,

 możliwość konsultacji i uzyskania wsparcia zarówno od prowadzącego, jak i od 
innych nauczycieli,

 inspirację do wprowadzania zmian w swoim warsztacie pracy, co przekładało się na 
większą efektywność działań z uczniami.



Mocne strony pracy sieci
 możliwość nawiązania kontaktów z innymi nauczycielami, co sprzyjało tworzeniu 

środowiska uczącego się i wymianie różnorodnych perspektyw,

 udział w wartościowych prelekcjach, opartych na aktualnej wiedzy z zakresu 
neurodydaktyki i praktyki szkolnej,

 jasno zaplanowane działania oraz terminy spotkań, co zapewniało poczucie 
bezpieczeństwa i przewidywalności — elementy sprzyjające uczeniu się mózgu,

 dzielenie się doświadczeniem i dobrymi praktykami, które wspierały tworzenie bogatej 
sieci skojarzeń i ułatwiały wdrażanie zmian w warsztacie pracy,

 konkretne, praktyczne przykłady i narzędzia, możliwe do natychmiastowego 
zastosowania na zajęciach, zgodne z zasadami neurodydaktyki (angażowanie emocji, 
multisensoryczność, aktywność ucznia),

 współpraca w atmosferze zaufania i otwartości, sprzyjająca budowaniu relacji —
kluczowego elementu efektywnego procesu uczenia,

 wartościowa wymiana poglądów, która poszerzała spojrzenie uczestników i 
stymulowała ich rozwój osobisty,

 przyjazny klimat spotkań, wspierający motywację wewnętrzną i zaangażowanie,

 wysokie kompetencje prowadzących, którzy łączyli wiedzę teoretyczną z praktyką 
edukacyjną.



Rekomendacje

 Wszyscy uczestnicy zadeklarowali chęć udziału w kolejnej edycji, co świadczy 

o wysokiej wartości merytorycznej oraz potrzebie kontynuowania działań.

 Spotkania z ekspertami zostały ocenione szczególnie wysoko, a ich treści 

stanowiły cenne źródło inspiracji do pracy zgodnej z zasadami neurodydaktyki.

 Wymiana doświadczeń i dzielenie się wiedzą między nauczycielami zostały 

uznane za kluczowe, gdyż umożliwiają rozwój kompetencji, wspierają refleksję 

nad własną praktyką i sprzyjają wdrażaniu nowych rozwiązań.



Zapraszamy na 

kolejną edycję sieci

w 2026 r. 


	Slajd 1: WSPOMAGANIE ROZWOJU SZKÓŁ W GMINIE MIEJSKIEJ KRAKÓW 
	Slajd 2: SIEĆ PROBLEMOWA
	Slajd 3: FORMY PRACY W NASZEJ SIECI:
	Slajd 4: SPOTKANIA ZDALNE i NAOCZNE  od III do XII  
	Slajd 5: Zagadnienia omawiane podczas szkolenia. 
	Slajd 6: TERMINY SPOTKAŃ 
	Slajd 7: Spotkanie diagnostyczne  20 marca 2025 r.
	Slajd 8
	Slajd 9: 3 kwietnia 2025 r. „Neurodydaktyka w praktyce szkolnej” Ekspert Marcelina Varol 
	Slajd 10
	Slajd 11: 8 kwietnia 2025 r. Dzielenie się wiedzą i dobrymi praktykami 
	Slajd 12: 8 maja 2025 r. Szkolenie  Ekspert Marcelina Varol
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15: Ankieta ewaluacyjna 
	Slajd 16
	Slajd 17: Co było najmocniejszą stroną szkolenia? 
	Slajd 18: 12 czerwca 2025 r. Szkolenie  Ekspert Marcelina Varol 
	Slajd 19
	Slajd 20: Ankieta ewaluacyjna
	Slajd 21
	Slajd 22: Co było najmocniejszą stroną szkolenia? 
	Slajd 23: 18 września 2025 r. Szkolenie Ekspert Marcelina Varol 
	Slajd 24
	Slajd 25: Ankieta ewaluacyjna
	Slajd 26
	Slajd 27: Co było najmocniejszą stroną szkolenia? 
	Slajd 28: 9 października 2025 r. Szkolenie Ekspert Marcelina Varol
	Slajd 29
	Slajd 30
	Slajd 31
	Slajd 32: Ankieta ewaluacyjna 
	Slajd 33
	Slajd 34: Co było najmocniejszą stroną szkolenia? 
	Slajd 35: 6 listopada 2025 r. Szkolenie Ekspert Marcelina Varol
	Slajd 36
	Slajd 37
	Slajd 38: Ankieta ewaluacyjna
	Slajd 39
	Slajd 40: Co było najmocniejszą stroną szkolenia? 
	Slajd 41: 4 grudnia 2025 r. Ewaluacja
	Slajd 42: Wyniki ankiety ewaluacyjnej
	Slajd 43: Wyniki ankiety ewaluacyjnej
	Slajd 44: Osoby, które wypełniły ankietę zaproponowały następujące zmiany jakie należałoby zastosować, gdyby sieć miała rozpocząć kolejną, nową edycję: 
	Slajd 45: Do działań jakie należałoby podjąć, aby praca w sieci była sprawniejsza i przyniosła większą satysfakcję zaliczyły: 
	Slajd 46: Na pytanie jakie rozwiązania/pomysły wyniesione z sieci wdrażasz teraz w swojej pracy, a jakie planujesz wdrożyć? Nauczyciele odpowiadali, że wdrażają:
	Slajd 47: Nauczyciele odpowiadali, że zamierzają wdrożyć: 
	Slajd 48: Jeżeli chodzi o problematykę jaka byłaby dla uczestników sieci ważna, gdyby zdecydowali się na pracę w kolejnej edycji sieci, to do najczęściej wymienianych tematów należy zaliczyć:
	Slajd 49: Na pytanie co było pozytywne w pracy w sieci, co jest warte dalszego rozwoju, osoby, które wypełniły ankietę odpowiedziały, że: 
	Slajd 50: Do najmocniejszych stron pracy sieci zaliczano: 
	Slajd 51: Mocne strony pracy sieci
	Slajd 52: Rekomendacje
	Slajd 53: Zapraszamy na  kolejną edycję sieci w 2026 r. 

