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12 godzin szkoleń z ekspertem; 

19 godzin spotkań  -wdrożenie i wymiana doświadczeń;

praca zdalna (komunikator, dysk Google);

konsultacje indywidualne i grupowe z koordynatorem (w miarę 
indywidualnych potrzeb).

ŁĄCZNIE 31 GODZIN        80% obecności
udokumentowanych zaświadczeniem.



dzielenie się swoją wiedzą i umiejętnościami, 

nabywanie nowych umiejętności i wiedzy, 

wspólne wykonywanie zadań, 

zespołowe poszukiwanie sposobów radzenia sobie z problemami określonymi w temacie Sieci, 

nawiązanie kontaktów i podjęcie współpracy,

wsparcie w sytuacji zmian wprowadzanych 
w systemie oświaty.



TUS – wprowadzenie. Praktyczne znaczenie psychosomatycznych reakcji w życiu człowieka na różnych etapach rozwoju.

Umiejętności społeczne a rozwój poznawczo-moralny - jak wzmacniać samopoznanie i empatię na różnych etapach rozwoju.

Teoria czytania umysłu – czym jest i jak ją rozwijać?

Jak kształtować umiejętności komunikacyjne; w tym zdolność do rozwiązywania konfliktów.

Trening umiejętności społecznych – praktyczne pomysły na zajęcia wychowawcze, rozwijające kompetencje emocjonalno-
społeczne i do wykorzystania w codziennych sytuacjach.

Rozwijanie umiejętności społecznych i emocjonalnych podczas pracy na lekcjach przedmiotowych – metoda uniwersalnego 
projektowania, tutoring rówieśniczy i inne.



TERMINY SPOTKAŃ 

18.03 
diagnoza

15.04 06.05 10.06

26.08 23.09 21.10 18.11 



WARSZTAT DIAGNOSTYCZNY
18 MARCA 2025 R.



01 KWIETNIA 2025 R.
Dzielenie się wiedzą i dobrymi 
praktykami 



„TUS – WPROWADZENIE. PRAKTYCZNE ZNACZENIE 
PSYCHOSOMATYCZNYCH REAKCJI W ŻYCIU 

CZŁOWIEKA NA RÓŻNYCH ETAPACH ROZWOJU”

EKSPERT : MARCELINA VAROL

15 KWIETNIA 2025 R. 















Co było najmocniejszą stroną szkolenia ?

•ogromna wiedza

•dobrze prowadzony temat ciekawe podejście do tematu 

•konkretne przykłady do analizy 

•burza mózgów, 

•wspólne dzielenie się problematyką

•działania praktyczne.

•wiedza poparta praktyką i doświadczeniem 

•ćwiczenia i dyskusje angażujące uczestników 

•program dopasowany do poziomu i oczekiwań grupy 

•szybka informacja zwrotna

•konkretne rozwiązania i propozycje.

•praktyka



6 MAJA 2025 R.

Umiejętności społeczne a rozwój 
poznawczo-moralny - jak wzmacniać 
samopoznanie i empatię na różnych 
etapach rozwoju.

Ekspert Marcelina Varol















Co było najmocniejszą stroną szkolenia ?

• Przygotowanie, 

• wiedza trenera

• Ciekawe ćwiczenia

• cały ten temat jest dla mnie bardzo ciekawy

• Ciekawe przykłady

• Konkretne pomysły i ćwiczenia

• Spotkanie było bardzo dobrze przygotowane, 

• miało ciekawe treści merytoryczne i metodyczne. 

• Z pewnością wykorzystam w pracy.

• Propozycje ćwiczeń. 

• Omówienie trudności.



10 CZERWCA 2025 R.

Teoria czytania umysłu – czym jest i jak ją 
rozwijać? Jak kształtować umiejętności 
komunikacyjne; w tym zdolność do 
rozwiązywania konfliktów.

Expert: Marcelina Varol













Co było najmocniejszą stroną szkolenia ?

• Spotkanie było bardzo dobrze przygotowane, 

• miało ciekawe treści merytoryczne i metodyczne. 

• Z pewnością wykorzystam w pracy.

• Propozycje ćwiczeń. 

• Omówienie trudności.

• ciekawe przykłady konkretne wskazówki do pracy z dziećmi 

• Wiedza i przygotowanie

• Praktyczne przykłady.

• Praktyczne rozwiązania

• Bardzo przydatne wiadomości, rzetelne, ułatwiające prace w klasie i szkole.

• Bardzo ciekawa była całość.



26 SIERPNIA 2025 R.

• Trening umiejętności społecznych – praktyczne 

pomysły na zajęcia wychowawcze, rozwijające 

kompetencje emocjonalno-społeczne i do 

wykorzystania w codziennych sytuacjach.

Ekspert Marcelina Varol













Co było najmocniejszą stroną szkolenia ?

• przygotowanie trenera
• ciekawe propozycje do wykorzystania na zajęciach

• szkolenie pozwoliło mi na uzupełnienie dotychczasowej wiedzy i nabycie nowych, 

przydatnych w pracy umiejętność 

• oprócz wiedzy teoretycznej, szkolenie dostarczyło konkretnych narzędzi i strategii,które 

można od razu wdrożyć w życie szkolenie 

• oparte na konkretnych przykładach, które można wykorzystać

• praktyczne podpowiedzi dla każdego.

• przykłady zadań i ćwiczeń z klasą.

• bardzo dobra organizacja szkolenia, duża wiedza merytoryczna eksperta.
• komunikatywność trenera

• bardzo przydatne wiadomości, rzetelne, ułatwiające prace w klasie i szkole.

• bardzo ciekawa była całość.



23.09. 2025 R. 

Kształtowanie umiejętności prospołecznych jako 
alternatywa do zachowań agresywnych. Nauka 
konstruktywnych sposobów reagowania w 
sytuacjach trudnych i konfliktowych – rozwijanie 
empatii, asertywności i współpracy. 

Trener: Kamila Fołta - Kicman















Co było najmocniejszą stroną szkolenia ?
• przygotowanie eksperta

• przykłady radzenia sobie ze złością

• komunikacja

• praktyczność spotkania
• bogata oferta przykładów do wykorzystania w pracy

• praktyczne przykłady

• doskonały kontakt z prowadzącą

• dużo ciekawych pomysłów

• bogaty zasób wiedzy

• materiały przygotowane na szkolenie

• miła atmosfera

• ciekawe przykłady

• dużo pomysłów do wykorzystania w praktyce
• komunikacja z nauczycielami 

• miła atmosfera

• przygotowanie eksperta

• bogactwo przekazanych treści



21.10. 2025 R. 

Kontrola złości i rozwijanie umiejętności rozwiązywania 

problemów. Techniki rozpoznawania emocji, panowania nad 

impulsem oraz podejmowania racjonalnych decyzji w 

sytuacjach wyzwalających agresję.

Expert: Kamila Fołta-Kicman













Co było najmocniejszą stroną szkolenia ?

• odwoływanie się do przykładów z codziennych sytuacji

• bardzo dobre przygotowanie prowadzącej 

• bogactwo wiadomości 

• ciekawy sposób przekazania wiedzy innym

• ciekawe przykłady

• przygotowanie merytoryczne prowadzącego

• ćwiczeń

• ciekawa forma prowadzenia szkolenia

• ciekawie przedstawiony temat

• dużo praktycznych przykładów

• wiedza połączona z praktyką prowadzącego, 

• miła atmosfera

• zaangażowanie grupy

• dużo ciekawych przykładów, 

• duża wiedza eksperta

• nabycie nowych przydatnych do pracy ćwiczeń

• doskonałe przygotowanie trenera

• dyskusja podczas spotkania



18 LISTOPADA 2025 R.

EWALUACJA
PRACY SIECI 



WYNIKI ANKIETY



WYNIKI ANKIETY



OSOBY, KTÓRE WYPEŁNIŁY ANKIETĘ ZAPROPONOWAŁY NASTĘPUJĄCE 
ZMIANY JAKIE NALEŻAŁOBY ZASTOSOWAĆ, GDYBY SIEĆ MIAŁA 
ROZPOCZĄĆ KOLEJNĄ, NOWĄ EDYCJĘ:

• Osoby, które wypełniły ankietę, zaproponowały różnorodne modyfikacje, 
podkreślając jednocześnie wysoką wartość dotychczasowych działań. Część 
uczestników wskazała na potrzebę wprowadzenia warsztatów praktycznych, które 
pozwoliłyby na jeszcze pełniejsze zastosowanie zdobytej wiedzy w realnych 
sytuacjach. Pojawiła się również sugestia, aby rozszerzyć metody i formy pracy 
skierowane do starszych uczniów – klas 4–8 oraz liceum, co umożliwiłoby lepsze 
dostosowanie treści do potrzeb tej grupy wiekowej. Inni uczestnicy zwracali uwagę 
na znaczenie przykładów z praktyki TUS, które mogłyby wzbogacić zajęcia o 
konkretne, rzeczywiste doświadczenia.

• Warto jednak podkreślić, że znaczna część respondentów była w pełni 
usatysfakcjonowana dotychczasowym przebiegiem projektu, zaznaczając, że 
wszystko było doskonałe lub że wszystko było dobrze i nie trzeba żadnych zmian. 
Szczególnie osoby, które uczestniczyły w projekcie po raz pierwszy, podkreślały, że 
proces został zrealizowany wzorowo i nie wymaga żadnych modyfikacji, ponieważ 
„wszystko przebiegało bardzo dobrze”.



DO DZIAŁAŃ JAKIE NALEŻAŁOBY PODJĄĆ, ABY PRACA W SIECI BYŁA SPRAWNIEJSZA I 
PRZYNIOSŁA WIĘKSZĄ SATYSFAKCJĘ ZALICZYŁY 

przede wszystkim zwiększenie liczby spotkań na żywo, co pozwoliłoby na 
jeszcze lepszą wymianę doświadczeń oraz pogłębienie współpracy. Pojawiła 
się również sugestia zapewnienia dostępu do większej liczby materiałów do 
pracy, w tym możliwości wykupu czasowego dostępu do płatnych portali, 
które mogłyby wspierać rozwój zawodowy uczestników.

Jednocześnie wiele osób podkreślało, że sieć pracowała bardzo dobrze i nie 
wymaga żadnych zmian, ponieważ dotychczasowe działania były w pełni 
satysfakcjonujące. Uczestnicy zaznaczali, że są bardzo zadowoleni z udziału w 
pracy sieci, która wzbogaciła ich wiedzę zarówno od strony praktycznej, jak i 
teoretycznej. Podkreślano również, że spotkania przebiegały sprawnie, były 
doskonale zorganizowane i dopracowane na najwyższym poziomie, co 
sprawia, że obecne rozwiązania są dla nich całkowicie wystarczające.

Takie opinie pokazują, że choć pojawiły się pojedyncze propozycje 
usprawnień, zdecydowana większość uczestników wysoko oceniła 
dotychczasową formułę pracy sieci.



JAKIE ROZWIĄZANIA/ POMYSŁY WYNIESIONE Z SIECI WDROŻYSZ TERAZ W SWOJEJ 
PRACY, A JAKIE PLANUJESZ WDROŻYĆ?

• Po spotkaniach szkoleniowych i warsztatowych nauczyciele najczęściej wdrażają umiejętność rozpoznawania 
własnych emocji oraz potrzeb, co stanowi fundament budowania świadomej komunikacji. Sięgają również po 
liczne przykłady z pedagogiki zabawy, w tym prezentowane gry o emocjach oraz różnorodne zabawy i pomysły 
na pracę z dziećmi, które angażują uczniów i ułatwiają im wyrażanie siebie. W codziennej praktyce wykorzystują 
poznane scenariusze TUS, elementy Treningu Umiejętności Społecznych, a także zajęcia TUS zaproponowane 
podczas spotkań, dzięki czemu potrafią lepiej wspierać rozwój kompetencji społeczno-emocjonalnych swoich 
wychowanków.

• Nauczyciele podkreślają również, że chętnie stosują język żyrafy, który pomaga budować relacje oparte na 
empatii, zrozumieniu i szacunku. Wprowadzają też nowe sposoby prowadzenia zajęć oraz różnorodne strategie 
komunikacyjne, co wpływa na bardziej efektywną współpracę z uczniami. Wszystkie te elementy wdrażane w 
praktyce sprawiają, że zdobyta wiedza realnie przekłada się na jakość pracy nauczycieli i rozwój ich 
podopiecznych.

• W najbliższym czasie nauczyciele planują wdrożyć przede wszystkim działania ukierunkowane na rozwijanie 
kompetencji społecznych uczniów oraz wzmacnianie ich zdolności do rozwiązywania konfliktów w sposób 
konstruktywny i oparty na wzajemnym szacunku. Ważnym obszarem, który zamierzają pogłębiać, są również 
elementy TUS, w tym ćwiczenia rozwijające empatię oraz pomagające redukować trudne emocje.

• Wielu uczestników podkreśla, że zamierza sięgnąć po książki zaproponowane przez ekspertów, aby poszerzyć 
swoją wiedzę i jeszcze lepiej przygotować się do pracy z dziećmi. Planowane jest także częstsze stosowanie 
języka żyrafy, który ma służyć poprawie komunikacji w klasie i budowaniu atmosfery opartej na zrozumieniu. 
Ważnym elementem będzie również wykorzystanie polecanych książek i materiałów, które mogą stać się 
inspiracją do tworzenia wartościowych zajęć wspierających rozwój emocjonalno-społeczny uczniów.

• Takie kierunki działań pokazują, że nauczyciele są zmotywowani do dalszego doskonalenia swoich umiejętności 
oraz wprowadzania metod, które realnie wspierają rozwój dzieci.



JEŻELI CHODZI O PROBLEMATYKĘ JAKA BYŁABY DLA UCZESTNIKÓW SIECI 
WAŻNA, GDYBY ZDECYDOWALI SIĘ NA PRACĘ W KOLEJNEJ EDYCJI SIECI, TO 
DO NAJCZĘŚCIEJ WYMIENIANYCH TEMATÓW NALEŻY ZALICZYĆ:

szczególnie ważna byłaby problematyka związana z Treningiem Zastępowania 
Agresji (TZA), umiejętność radzenia sobie z trudnymi emocjami i zachowaniami 
jest kluczowa w pracy z dziećmi i młodzieżą, również tematyka dotycząca 
walki z negatywnym wpływem Internetu, zwłaszcza w kontekście 
bezpieczeństwa cyfrowego i przeciwdziałania uzależnieniom.

Duże znaczenie miałaby także skuteczna komunikacja z rodzicami, która 
często stanowi podstawę efektywnej współpracy szkoły z rodziną. Chętnie 
poznaliby również ćwiczenia, metody i formy pracy dedykowane starszym 
klasom szkoły podstawowej oraz liceum, aby lepiej odpowiadać na potrzeby 
uczniów w tym wieku. Ważnym obszarem byłby także udział w sieci TZA, który 
pozwoliłby pogłębić praktyczne umiejętności i wymienić doświadczenia z 
innymi specjalistami. Taka tematyka pozwoliłaby rozwijać kompetencje i 
jeszcze skuteczniej wspierać młodzież w codziennych wyzwaniach.



DO NAJMOCNIEJSZYCH STRON PRACY SIECI ZALICZANO:

• bardzo dobrą organizację

• dostępność do materiałów

• sprawną i klarowną komunikację

• angażowanie uczestników w przebieg spotkań

• wysokie przygotowanie merytoryczne ekspertów

• dzielenie się doświadczeniem pomiędzy uczestnikami sieci

• dobrze przygotowanych prowadzących oraz uczestników

• szkolenia prowadzone przez ekspertów

• właściwy dobór prowadzących do tematyki spotkań

• dzielenie się wiedzą i umiejętnościami podczas spotkań

• liczne ćwiczenia praktyczne

• rozwijanie empatii wśród uczniów

• podejmowanie tematyki radzenia sobie ze złością jako 
ważnego nawyku

• spotkania z ekspertami i szkolenia na wskazane tematy

• przyjazną atmosferę w grupie

• osadzenie zajęć w praktyczności i konkretach

• możliwość spotkań z ekspertami na żywo

• możliwość kontaktu i wymiany doświadczeń z innymi 
nauczycielami

• ogólnie przyjazną, wspierającą atmosferę pracy w sieci

• kompetencja i zaangażowanie koordynatora



WNIOSKI I REKOMENDACJE SFORMUŁOWANE 
PRZEZ UCZESTNIKÓW SIEĆ

• Analiza wypowiedzi uczestników wskazuje, że udział w sieci przyniósł im wysoką wartość 
merytoryczną, emocjonalną i społeczną. Uczestnicy podkreślali:

• wzrost własnych kompetencji i rozwój osobisty, zarówno poprzez zdobywaną wiedzę, jak 
i inspiracje do dalszego doskonalenia;

• poszerzenie wiedzy z zakresu TUS oraz praktyczne przygotowanie do pracy z uczniami 
podczas zajęć i w procesie wychowawczym;

• duże wsparcie emocjonalne, poczucie zrozumienia i motywacji do działania;

• nawiązanie nowych znajomości, które sprzyjały wzajemnemu uczeniu się, wymianie 
poglądów i budowaniu grupy opartej na zaufaniu;

• wysoko ocenione kompetencje prowadzących, ich profesjonalizm oraz praktyczne 
podejście do omawianych zagadnień;

• prężnie działającą, aktywną sieć, w której panowała przyjazna atmosfera sprzyjająca 
współpracy;

• wartość spotkań polegającą na praktycznych przykładach możliwych do 
natychmiastowego wykorzystania w pracy z dziećmi i młodzieżą.

• Wyniki wskazują, że sieć była dla uczestników przestrzenią intensywnego uczenia się, 
inspiracji, wzmacniania kompetencji i budowania relacji.



REKOMENDACJE
• Na podstawie zebranych opinii można zaproponować następujące kierunki 

działania na kolejne edycje sieci:

• Kontynuować praktyczne ukierunkowanie spotkań, ponieważ uczestnicy 
wysoko oceniają możliwość wdrażania konkretnych narzędzi i metod pracy.

• Utrzymać i rozwijać atmosferę współpracy, sprzyjającą wymianie 
doświadczeń i wspieraniu emocjonalnemu.

• Wzmacniać możliwości spotykania się nauczycieli, np. poprzez dodatkowe 
przestrzenie do rozmów i wymiany pomysłów.

• Kontynuować współpracę z doświadczonymi ekspertami, których wiedza i 
kompetencje stanowią jeden z najmocniejszych atutów sieci.

• Zachęcać uczestników do dalszego samodoskonalenia, np. poprzez 
rekomendacje literatury, webinarów czy szkoleń pogłębiających tematykę 
TUS i szeroko rozumianej pracy wychowawczej.

• Rozważyć poszerzenie tematyki o obszary zgłaszane przez uczestników, aby 
jeszcze lepiej odpowiadać na potrzeby praktyków.



MOCNE STRONY PRACY SIECI
• możliwość swobodnej wymiany doświadczeń między uczestnikami

• wzbogacenie warsztatu pracy o nowe narzędzia, metody i inspiracje

• budowanie kontaktów koleżeńskich i relacji wspierających

• zdobywanie nowych umiejętności oraz podnoszenie kompetencji zawodowych

• wspieranie osobistego rozwoju uczestników

• wspólne rozwiązywanie problemów i dzielenie się sprawdzonymi praktykami

• wartościowe spotkania z ekspertami

• fachowe szkolenia prowadzone przez specjalistów, oparte na wiedzy i dobrych praktykach

• tematy szkoleń wybierane przez grupę, dostosowane do realnych potrzeb uczestników

• miła, życzliwa i serdeczna atmosfera, sprzyjająca otwartości i współpracy

• bieżące, jasne informacje organizacyjne po spotkaniach i o spotkaniach

• możliwość dzielenia się spostrzeżeniami i refleksjami dotyczącymi pracy

• zapraszani eksperci, wnoszący profesjonalną wiedzę i perspektywę praktyczną

• przekazywanie wiedzy i umiejętności przydatnych w pracy zawodowej

• bezpłatna forma szkolenia, dostępna dla wszystkich uczestników

• prezentowanie i wymiana dobrych praktyk

• duże zaangażowanie koordynatora, w tym systematyczne przypominanie o spotkaniach

• wysoka komunikatywność koordynatora, ułatwiająca współpracę i przepływ informacji



ZAPRASZAMY DO KOLEJNEJ 
EDYCJI SIECI W 2026 R.
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