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Dzielenie sie wiedzqg i dobrymi
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,TUS - WPROWADZENIE. PRAKTYCZNE ZNACZENIE
PSYCHOSOMATYCINYCH REAKCJI W ZYCIU
CZLOWIEKA NA ROINYCH ETAPACH ROZWOJU”

EKSPERT : MARCELINA VAROL
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" Marcelina Varol (Prezentowanie)
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l. Organizacja szkolenia Oceniajac prosimy postuzy¢ sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng

a 5 oznacza najwyzsza ocene.

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Przygotowanie materiatow dla
zgtoszonych potrzeb potrzeb uczestnikow uczestnikow




Jcena pracy trenera Oceniajac prosimy postuzyc sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng a 5 oznacza
WYZSZg ocene.







6 MAJA 2025 R.

Umiejetnosci spoteczne a rozwoj
poznawczo-moralny - jak wzmacniac
samopoznanie i empatie na roznych
etapach rozwoju.

Ekspert Marcelina Varol
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|. Organizacja szkolenia Oceniajgc prosimy postuzy¢ sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng

a 5 o0znacza najwyzZszg ocene.

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Frzygotowanie materialow dla
zgtoszonych potrzeb potrzeb uczestnikow uczestnikow




NR 1 W KRAKOWIE

Jcena pracy trenera Oceniajac prosimy postuzyc¢ sie skala 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng a 5 oznacza
WYZSZg ocene.
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Co byto najmocniejszq stronqg szkolenia ?

Przygotowanie,

wiedza trenera

Ciekawe c¢wiczenia

caty ten temat jest dla mnie bardzo ciekawy
Ciekawe przyktady

Konkretne pomysty i ¢wiczenia

Spotkanie byto bardzo dobrze przygotowane,
miato ciekawe tresci merytoryczne i metodyczne.
Z pewnoscig wykorzystam w pracy.
Propozycje ¢wiczen.

Omowienie frudnosci.




10 CZERWCA 2025 R.

Teoria czytania umystu — czym jest i jak jq
rozwijac? Jak ksztaltowac umiejetnosci
komunikacyjne; w fym zdolnosc do
rozwigzywania konfliktow.

Expert: Marcelina Varol
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|. Organizacja szkolenia Oceniajgc prosimy postuzy¢ sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng

a 5 o0znacza najwyzZszg ocene.

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Frzygotowanie materialow dla
zgtoszonych potrzeb potrzeb uczestnikow uczestnikow
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Jcena pracy trenera Oceniajac prosimy postuzyc¢ sie skala 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng a 5 oznacza
WYZSZg ocene.
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Co byto najmocniejszq stronqg szkolenia ?

Spotkanie byto bardzo dobrze przygotowane,

miato ciekawe tresci merytoryczne i metodyczne.

Z pewnosciqg wykorzystam w pracy.

Propozycje ¢wiczen.

Omowienie trudnosci.

ciekawe przykiady konkretne wskazoéwki do pracy z dzieémi

Wiedza i przygotowanie

Praktyczne przykiady.

Praktyczne rozwigzania

Bardzo przydatne wiadomosci, rzetelne, utatwiajgce prace w klasie i szkole.

Bardzo ciekawa byta catosé.
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» Trening umiejetnosci spotecznych - praktyczne
pomysty na zajecia wychowawcze, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne i do
wykorzystania w codziennych sytuacjach.

Ekspert Marcelina Varol
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l. Organizacja szkolenia Oceniajgc prosimy postuzyc¢ sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng
a 5 o0znacza hajwyZszg ocene.

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Przygotowanie materiatow dla
zgtoszonych potrzeb potrzeb uczestnikow uczestnikow




Jcena pracy trenera Oceniajac prosimy postuzy¢ sie skala 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszag oceng a 5 oznacza
WYZSZg ocene,
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Co byto najmocniejszq stronqg szkolenia ?

przygotowanie frenera

ciekawe propozycje do wykorzystania na zajeciach

szkolenie pozwolito mi na vzupetnienie dotychczasowej wiedzy i nabycie nowych,
przydatnych w pracy umiejetnosé¢

oprocz wiedzy teoretycznej, szkolenie dostarczyto konkretnych narzedszi i strategii ktore
mozna od razu wdrozy¢ w zycie szkolenie

oparte na konkretnych przyktadach, ktére mozna wykorzystaé

praktyczne podpowiedzi dla kazdego.

przyktady zadan i ¢wiczen z klasag.

bardzo dobra organizacja szkolenia, duza wiedza merytoryczna eksperta.
komunikatywnos¢ trenera

bardzo przydatne wiadomosci, rzetelne, utatwiajgce prace w klasie i szkole.
bardzo ciekawa byta catos¢.



23.09. 2025 R

Ksztattowanie umiejetnosci prospotecznych jako
alternatywa do zachowan agresywnych. Nauka
konstruktywnych sposobow reagowania w
sytuacjach trudnych i konfliktowych - rozwijanie

empatii, asertywnosci i wspotpracy.

Trener: Kamila Fotta - Kicman
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l. Organizacja szkolenia Oceniajgc prosimy postuzy¢ sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng

a 5 o0znacza najwyzZszg ocene.

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Frzygotowanie materialow dla
zgtoszonych potrzeb potrzeb uczestnikow uczestnikow
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Jcena pracy trenera Oceniajac prosimy postuzyc sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng a 5 oznacza
WYZSZg ocene.
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Co byto najmocniejszq stronq szkolenia ?
przygotowanie eksperta

przyktady radzenia sobie ze ztosciq
komunikacja

praktycznos¢ spotkania

bogata oferta przyktadow do wykorzystania w pracy
praktyczne przyktady

doskonaty kontakt z prowadzgcqg

duzo ciekawych pomystow

bogaty zasdb wiedzy

materiaty przygotowane na szkolenie

mita atmosfera

ciekawe przykiady

duzo pomystow do wykorzystania w praktyce
komunikacja z nauczycielami

mita atmosfera

przygotowanie eksperta

bogactwo przekazanych tresci
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21.10. 2025 R.

Kontrola ztosci i rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania
problemow. Techniki rozpoznawania emocji, panowania nad
impulsem oraz podejmowania racjonalnych decyzji w
sytuacjach wyzwalajacych agresje.

Expert: Kamila Fotta-Kicman
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l. Organizacja szkolenia Oceniajgc prosimy postuzy¢ sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng

a 5 o0znacza najwyzZszg ocene.

Tematyka szkolenia dostosowana do Dostosowanie czasu trwania zajec do Frzygotowanie materialow dla
zgtoszonych potrzeb potrzeb uczestnikow uczestnikow
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Jcena pracy trenera Oceniajac prosimy postuzyc sie skalg 1-5, gdzie 1 oznacza najnizszg oceng a 5 oznacza
WYZSZg ocene.
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Co byto najmocniejszq stronq szkolenia ?

odwotywanie sie do przyktadow z codziennych sytuaciji
bardzo dobre przygotowanie prowadzqgcej
bogactwo wiadomosci

ciekawy sposob przekazania wiedzy innym
ciekawe przykiady

przygotowanie merytoryczne prowadzgcego
¢cwiczen

ciekawa forma prowadzenia szkolenia

ciekawie przedstawiony temat

duzo praktycznych przykiadéw

wiedza potgczona z praktykqg prowadzgcego,
mita atmosfera

zaangazowanie grupy

duzo ciekawych przyktadow,

duza wiedza eksperta

nabycie nowych przydatnych do pracy éwiczen
doskonate przygotowanie trenera

dyskusja podczas spotkania
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EWALUACIJA

PRACY SIECI
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1.W jakim stopniu Sie¢ Wspétpracy i Samoksztatcenia, ktérej jestes cztonkiem spetnita Twoje 2. Ocen przydatnosc¢ szkolen, w ktérych wzietas/wzigtes udziat w ramach spotkan sieci w Twojej
oczekiwania? dalszej praktyce zawodowej.
8 odpowiedzi 8 odpowiedzi

3. Ocen zaangazowanie koordynatorki organizujgcej prace Twojej sieci.

8 odpowiedzi
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4. Ocen przydatnosé dobrych praktyk przekazanych Ci w ramach dziatalnosci sieci w Twojej pracy 5. Czy nalezy kontynuowac¢ w przysztosci doskonalenie zawodowe nauczycieli w oparciu o
zawodowej. wykorzystanie technologii informacyjno - komunikacyjnych?

8 odpowiedzi 8 odpowiedzi

6 Czy uwazasz, ze warto zgtosic sie do udziatu w pracach kolejnej edycji Twojej sieci lub innej?

8 odpowiedzi




OSOBY, KTORE WYPELNILY ANKIETE LAPROPONOWALY NASTEPUJACE
ZMIANY JAKIE NALEZALOBY ZASTOSOWAC, GDYBY SIEC MIALA
ROZPOCZAC KOLEJNA, NOWA EDYCJE:

« Osoby, ktore wypetnity ankiete, zaproponowaty roznorodne modyfikacje,
podkreslajqc jednoczesnie wysokq wartos¢ dofychczasowych dziatan. Czesc
uczestnikow wskazata na potrzebe wprowadzenia warsztatow praktycznych, ktore
pozwolityby na jeszcze petniejsze zastosowanie zdobyte] wiedzy w realnych
sytuacjach. Pojawita sie rowniez sugestia, aby rozszerzyC metody i formy pracy
skierowane do starszych uczniow — klas 4-8 oraz liceum, co umozliwitoby lepsze
dostosowanie tresci do potrzeb tej grupy wiekowej. Inni uczestnicy zwracali uwage
na znaczenie przyktadow z praktyki TUS, ktore mogtyby wzbogacic zajecia o
konkretne, rzeczywiste doswiadczenia.

« Warto f[ednak podkreslic, ze znaczna czesc respondentow byta w petni
usatysfakcjonowana dotychczasowym przebiegiem projektu, zaznaczajqc, ze
wszystko byto doskonate lub ze wszystko byto dobrze i nie frzeba zadnych zmian.
Szczegolnie osoby, ktore uczestniczyty w projekcie po raz pierwszy, podkreslaty, ze
proces zostat zrealizowany wzorowo i nie wymaga zadnych modyfikacji, poniewaz
+WSzystko przebiegato bardzo dobrze”.



DO DZIALAN JAKIE NALEZALOBY PODJAC, ABY PRACA W SIECI BYLA SPRAWNIEJSZA |
PRZYNIOSLA WIEKSZA SATYSFAKCJE ZALICZYLY

przede wszystkim zwiekszenie liczby spotkan na zywo, co pozwolitoby na
jeszcze lepszq wymiane doswiadczen oraz pogtebienie wspotpracy. Pojawita
sie rowniez sugestia zapewnienia dostepu do wiekszej liczby materiatow do
pracy, w tym mozliwosci wykupu czasowego dostepu do ptatnych portali,
ktore mogtyby wspierac rozwoj zawodowy uczestnikow.

Jednoczesnie wiele osob podkresiato, ze sieC pracowata bardzo dobrze i nie
wymaga zadnych zmian, poniewaz dotychczasowe dziatania byty w petni
satysfakcjonujgce. Uczestnicy zaznaczali, ze sq bardzo zadowoleni z udziatu w
pracy sieci, ktora wzbogacita ich wiedze zarowno od strony praktycznej, jak i
teoretycznej. Podkreslano rowniez, ze spotkania przebiegaty sprawnie, byty
doskonale zorganizowane i dopracowane na NAjwyzszym poziomie, CO
sprawia, ze obecne rozwiqgzania sq dla nich catkowicie wystarczajqce.

Takie opinie pokazujq, ze choC pojawity sie pojedyncze propozycje
usprawnien, zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow wysoko ocenita
dotychczasowq formute pracy sieci.
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JAKIE ROZWIAZANIA/ POMYSLY WYNIESIONE Z SIECI WDROZYSZ TERAZ W SWOJEJ
PRACY, A JAKIE PLANUJESZ WDROZYC?

Po spotkaniach szkoleniowych i warsztatowych nauczyciele najczesciej wdrazajq umiejetnosc rozpoznawania
wtasnych emocji oraz potrzeb, co stanowi fundament budowania swiadomej Komunikacji. Siegajq rowniez po
liczne przyktady z pedagogiki zabawy, w tym prezentowane gry 0 emocjach oraz roznorodne zabawy i pomysty
na prace z dzieCcmi, ktore angazujq uczniow i utatwiajq im wyrazanie siebie. W codziennej praktyce wykorzystujq
poznane scenariusze TUS, elementy Treningu Umiejetnasci Spotecznych, a takze zajecia TUS zaproponowane
podﬁzos splgjkon, dzieki czemu potrafiq lepiej wspierac rozwoj kompetencji spoteczno-emocjonalnych swoich
wychowankow.

Nauczyciele podkreslajq rowniez, ze chetnie stosujq jezyk zyrafy, ktory pomaga budowac relacje oparte na
empafii, zrozumieniu | szacunku. Wpro,w,odzo;q fez nowe sposoby prowadzenia zajec oraz roznoroadne strategie
komunikacyjne, co wptywa na bardziej efektywnq wspotorace z uczniami. Wszystkie te elementy wdrazane w
proclidyc,e sprc:v%lcuq, ze zdobyta wiedzd realnie przektada sie na jakosc pracy nauczycielii rozwdj ich
podopiecznych.

W najblizszym czasie nauczyciele planujqg wdrozy¢ przede wszystkim dziatania ukierunkowane na rozwijanie
kompetencji spotecznych uczniow oraz wzmachianie ich zdolnosci do rozwiqgzywania konfliktow w sposob
konstruktywny i oparty na wzajemnym szacunku. Waznym obszarem, ktory zamierzgjq pogtebiac, sq rowniez
elementy TUS, w tym Cwiczenia rozwijajgce empatie oraz pomagajqgce redukowac trudne emocje.

Wielu uczestnikdow podkresla, ze zamierza siegnqc po ksiqzki zaproponowane przez ekspertow, aby poszerzyc
SWOojqQ wiedze | ¥e,szcze lepiej przygotowac sie do pracy z dziecmi. Planowane jest takze czestsze stosowanie
zyka zyrafy, ktory ma stuzyC poprawie komunikacji w klasie i budowaniu atmosfery opartej na zrozumieniu.
Waznym elementem bedzie rowniez wykorzystanie polecanych ksigzek i materiatow, ktore mogq sfac sie
inspiracjq do tworzenia wartosciowych zajeC wspierajgcych rozwoj emocjonalno-spoteczny uczniow.

Takie kierunki dziatan pokazujq, ze nauczyciele sq zmotywowani do dalszego doskonalenia swoich umiegjetnosci
oraz wprowadzania metod, ktore realnie wspierajq rozwoj dzieci.



JEZELI CHODZI O PROBLEMATYKE JAKA BYLABY DLA UCZESTNIKOW SIECI
WAINA, GDYBY ZDECYDOWALI SIE NA PRACE W KOLEJNEJ EDYCJI SIECI, TO
DO NAJCZESCIEJ WYMIENIANYCH TEMATOW NALEZY ZALICZYC:

szczegolnie wazna bytaby problematyka zwiqgzana z Treningiem Zastepowania
Agresji (TZA), umiejetnosc radzenia sobie z frudnymi emocjami i zachowaniami
jest kluczowa w pracy z dziecmi i mtodziezq, rowniez tematyka dotyczqca
walki z negatywnym wptywem Internetu, zwtaszcza w kontekscie
bezpieczenstwa cyfrowego i przeciwdziatania uzaleznieniom.

Duze znaczenie miataby takze skuteczna komunikacja z rodzicami, ktora
czesto stanowi podstawe efektywnej wspotpracy szkoty z rodzing. Chetnie
poznaliby rowniez cwiczenia, metody | formy pracy dedykowane starszym
klasom szkoty podstawowej oraz liceum, aby lepiej odpowiadac na potrzeby
uczniow w tym wieku. Waznym obszarem bytby takze udziat w sieci TZA, ktory
pozwolitby pogtebic praktyczne umiejetnosci i wymienic doswiadczenia z
innymi specjalistami. Taka tematyka pozwolitaby rozwijac¢ kompetencje i
jeszcze skuteczniej wspierac mtodziez w codziennych wyzwaniach.



DO NAJMOCNIEJSZYCH STRON PRACY SIECI ZALICZANO:

* bardzo dobrg organizacje « spotkania z ekspertami i szkolenia na wskazane tematy
« dostepnos¢ do materiatow « przyjazng atmosfere w grupie

« sprawng i klarowng komunikacje « 0osadzenie zajeC w praktycznosci i konkretach

« angazowanie uczestnikdw w przebieg spotkan « mozliwosc spotkan z ekspertami na zywo

« wysokie przygotowanie merytoryczne ekspertow « mozliwosc¢ kontaktu i wymiany doswiadczen z innymi

nauczycielami
« 0golnie przyjazng, wspierajgcg atmosfere pracy w sieci
« kompetencja i zaangazowanie koordynatora

« dzielenie sie doSwiadczeniem pomiedzy uczestnikami sieci
« dobrze przygotowanych prowadzgcych oraz uczestnikdw
« szkolenia prowadzone przez ekspertow

« witasciwy dobdr prowadzgcych do tematyki spotkan

« dzielenie sie wiedzq i umiejetnosciami podczas spotkan

« liczne ¢wiczenia praktyczne

« rozwijanie empatii wéréd ucznidow

« podejmowanie tematyki radzenia sobie ze ztoscig jako
waznego nawyku
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PRZEZ UCZESTNIKOW SIEC

Analiza wypowiedzi yczestnikdw wskazuje, ze udziat w sieci przyniost im wysokq wartosé
merytorycznqg, emocjonalnqg i spotecznq. Uczestnicy podkreslali:

wzrost wiasnych kompetenciji i rozwdj osobisty, zarowno poprzez zdobywang wiedze, jak
i Inspiracje do dalszego doskonalenia;

poszerzenie wiedzy z zakresu TUS oraz praktyczne przygotowanie do pracy z uczniami
podczas zajec i w procesie wychowawczym;

duze wsparcie emocjonalne, poczucie zrozumienia i motywacji do dziatania;

nawigzanie nowych znajomosci, ktore sprzyjaty wzajemnemu uczeniu sie, wymianie
poglgdow | budowaniu grupy opartej na zaufaniu;

wysoko ocenione kompetencje prowadzqcych, ich profesjonalizmm oraz praktyczne
podejscie do omawianych zagadnien;

preznie dziatajgcq, akltywngq sieé, w ktdrej panowata przyjazna atmosfera sprzyjajgca
wspotpracy;

wartosc spotkan polegajgcqg na praktycznych przyktadach mozliwych do
natychmiastowego wykorzystania w pracy z dzieCmi i mtodziezq.

Wyniki wskazujq, ze sieC byta dla uczestnikow przestrzeniq intensywnego uczenia sie,
iNspiracji, wzmacniania kompetencji i budowania relacji.



REKOMEN DACJE

« Na podstawie zebranych opinii mozna zaproponowac nastepujqce kierunki
dziatania na kolejne edycje sieci:

- Kontynuowaé praktyczne ukierunkowanie spotkan, poniewaz uczestnicy
WYSOko oceniajg mozliwosc wdrazania konkretnych narzedzi i metod pracy.

» Utrzyma¢ i rozwijaé atmosfere wspotpracy, sprzyjajgcq wymianie
doswiadczen | wspieraniu emocjonalnemu.

« Wzmacniaé mozliwosci spotykania sie nauczycieli, np. poprzez dodatkowe
przestrzenie do rozmow i wymiany pomystow.

- Kontynuowaé wspotprace z doswiadczonymi ekspertami, kforych wiedza i
kompetencje stanowiq jeden z nagjmocniejszych atutow sieci.

» Zachecaé vczestnikow do dalszego samodoskonalenia, np. poprzez
rekomendacje literatury, webinarow czy szkolen pogtebiajqcych tematyke
TUS i szeroko rozumianej pracy wychowawcze).

* Rozwazy¢ poszerzenie tematyki o obszary zgtaszane przez uczestnikow, aby
jeszcze lepiej odpowiadac na potrzeby praktykow.



MOCNE STRONY PRACY SIECI

mozliwos¢ swobodnej wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami

wzbogacenie warsztatu pracy o nowe narzedzia, metody i inspiracje

budowanie kontaktéw kolezenskich i relacji wspierajgcych

zdobywanie nowych umiejetnosci oraz podnoszenie kompetenciji zawodowych
wspieranie osobistego rozwoju uczestnikow

wspolne rozwigzywanie problemoéw i dzielenie sie sprawdzonymi praktykami
wartosciowe spotkania z ekspertami

fachowe szkolenia prowadzone przez specjalistdéw, oparte na wiedzy i dobrych praktykach
tematy szkolen wybierane przez grupe, dostosowane do realnych potrzeb uczestnikdw
mita, zyczliwa i serdeczna atmosfera, sprzyjajgca otwartosci i wspotpracy

biezgce, jasne informacje organizacyjne po spotkaniach i o spotkaniach

mozliwosC dzielenia sie spostrzezeniami i refleksjami dotyczgcymi pracy

zapraszani eksperci, wnoszqcy profesjonalng wiedze i perspektywe praktyczng
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej

bezptatna forma szkolenia, dostepna dla wszystkich uczestnikdw

prezentowanie i wymiana dobrych prakiyk

duze zaangazowanie koordynatora, w tym systematyczne przypominanie o spotkaniach
wysoka komunikatywnosé koordynatora, utatwiajgca wspdtprace i przeptyw informacji



LAPRASZAMY DO KOLEJNEJ
EDYCJI SIECI W 2026 R.
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