
Działania Sieci prowadzone były przez 
Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 1 
w ramach Wspomagania Rozwoju Przedszkoli i Szkół 
w Gminie Miejskiej Kraków w roku 2025.

 Koordynatorka działań Sieci 
– Iwona Słocka

KREATYWNY NAUCZYCIEL
- INNOWACJE W EDUKACJI
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Nasza praca w liczbach
TERMIN PRACY SIECI

ZGŁOSZONYCH 15 NAUCZYCIELI

03 marca 2025 r. - 08 grudnia 2025 r. 

ODBYŁO SIĘ 12 GODZIN SZKOLEŃ Z EKSPERTAMI.

ZREALIZOWANO 19 GODZIN SPOTKAŃ WDROŻENIOWYCH,

Współpraca 5 placówek oświatowych.
Spotkania ukończyło z wyróżnieniem 8 nauczycieli.

Współpracowało z nami 4 Ekspertów.
Szkolenia eksperckie przebiegały w 5 tematach.

czyli wymiany doświadczeń i dobrych praktyk w ramach tematu Sieci.

ZAŚWIADCZENIE O UKOŃCZENIU SIECI DOKUMENTUJE
31 GODZIN PRACY.
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Czym się zajmowaliśmy?
Obszarem do rozwoju Sieci była tematyka 
„Wyjątkowe lekcje – wspieranie nauczycieli 
w podejmowaniu inicjatyw, testowaniu nowych
rozwiązań i dzieleniu się doświadczeniem.”

Omówienie celów i założeń programu, diagnoza potrzeb i oczekiwań
uczestników sieci współpracy. 
Nawiązanie efektywnej współpracy pomiędzy uczestnikami sieci.
Opracowanie przez uczestników sieci konkretnych rozwiązań
dotyczących pięciu tematów szkoleń.
Udział w szkoleniach i ich ewaluacja.
Praktyczne stosowanie poznanych metod.
Indywidualne konsultacje i spotkania członków sieci 

       z koordynatorem sieci.
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Szkolenie 1 z 5 
„Jak zamienić lekcję w grę?

Ekspert: Wojciech Wątor
22 maja, 3 godziny
forma: zdalna

Atuty szkolenia
01.

02.

NAUCZYŁO SKUTECZNYCH METOD KOMUNIKACJI Z RODZICAMI

POKAZAŁO, JAK ANGAŻOWAĆ RODZICÓW W PROCES EDUKACYJNY UCZNIÓW

03. UCZYŁO KREATYWNYCH SPOSOBÓW ORGANIZOWANIA SPOTKAŃ I
WARSZTATÓW DLA RODZICÓW

04. WZBOGACIŁO O NOWOCZESNE PODEJŚCIE DO WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI
UCZNIÓW

05. WIELE CIEKAWYCH POMYSŁÓW I DOŚWIADCZENIE PROWADZĄCEJ SZKOLENIE



4

3

1

5

2

7

6

8

9

Szkolenie 2 z 5
„W duecie z rodzicem, kreatywne sposoby na
skuteczną  współpracę.”

Ekspert: Agnieszka Czechowska
11 września, 2 godziny
forma: zdalna

Atuty szkolenia
01.

02.

PRZYKŁADY SKUTECZNEGO I KREATYWNEGO WSPÓŁDZIAŁANIA Z RODZICEM

PRAKTYCZNE WSKAZÓKI PROWADZENIA KONSTRUKTYWNEJ ROZMOWY Z
RODZICEM W SYTUACJI KRYZYSOWEJ, KTÓRE MOŻNA ZASTOSOWAĆ OD RAZU

03. ROZWÓJ KOMPETENCJI MIĘKKICH NAUCZYCIELA

04. OMÓWIENIE POTRZEB ROZMÓWCY W CELU ICH ZROZUMIENIA

05. ZDOBYTA WIEDZA I UMIEJĘTNOŚCI PRZYCZYNIAJĄ SIĘ DO ROZWOJU
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
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Szkolenie 3 z 5
„Od muszę do chcę – jak obudzić ciekawość i chęć
do nauki?”

Ekspert: Agnieszka Czechowska
09 października, 2 godziny
forma: zdalna

Atuty szkolenia
01.

02.

WSKAZÓWKI DO SKUTECZNEGO ZARZĄDZANIA KLASĄ I GRUPĄ

PRAKTYCZNE METODY, KTÓRE MOŻNA ZASTOSOWAĆ OD RAZU

03. ROZWÓJ KOMPETENCJI MIĘKKICH UCZNIÓW

04. OMÓWIENIE POTRZEB I EMOCJI UCZNIÓW W CELU ICH ZROZUMIENIA

05. ZDOBYTA WIEDZA I UMIEJĘTNOŚCI PRZYCZYNIAJĄ SIĘ DO ROZWOJU
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
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Szkolenie 4 z 5
„Technologie AI dla nauczycieli”

Ekspert: Krzysztof Ciurej
06 listopada, 3 godziny
forma: zdalna

Atuty szkolenia
01.

02.

POKAZAŁO, JAK AI UŁATWIA CODZIENNĄ PRACĘ NAUCZYCIELA

OMÓWIONO JAK ANALIZOWAĆ POSTĘPY UCZNIÓW PRZY POMOCY AI

03. WYJAŚNIONO, JAK WYKORZYSTAĆ AI DO ROZWIJANIA KREATYWNOŚCI
UCZNIÓW

04. NAUCZYŁO ODPOWIEDZIALNEGO I ETYCZNEGO KORZYSTANIA Z TECHNOLOGII

05. PRZYGOTOWAŁO DO PRACY W DYNAMICZNIE ZMIENIAJĄCYM SIĘ ŚRODOWISKU
EDUKACYJNYM
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Szkolenie 5 z 5
„Od rutyny do inspiracji, pomysły na twórcze lekcje ”

Ekspert: Agnieszka Grusiecka
02 grudnia, 2 godziny
forma: zdalna

Atuty szkolenia
01.

02.

PRAKTYCZNE, KREATYWNE POMYSŁY DO WYKORZYSTANIA. DUŻO INSPIRACJI NA
ZAJĘCIA

BOGATA BIBLIOGRAFIA OMÓWIONA POD KĄTEM PROWADZENIA ZAJĘĆ Z GRUPĄ

03. MATERIAŁY DLA UCZESTNIKÓW, POMYSŁY DO PRACY

04. SZKOLENIE POKAZUJE, JAK DOSTOSOWYWAĆ METODY DO POTRZEB RÓŻNYCH
GRUP UCZNIÓW, W TYM TYCH Z TRUDNOŚCIAMI W NAUCE.

05. ZDOBYTA WIEDZA I UMIEJĘTNOŚCI PRZYCZYNIAJĄ SIĘ DO ROZWOJU
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
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Spotkania Wdrożeniowe, odbywały się w formie online 
w oparciu o dzielenie się dobrymi praktykami 
i pomysłami z pracy własnej.  

To był też czas na refleksje po szkoleniach z ekspertami. 

Uczestniczki dzieliły się informacjami na temat programów,
projektów, ciekawych stron internetowych przydatnych na
lekcje (linkografia, blogi i materiały autorskie w Internecie). 

Uczestniczki przygotowały prezentacje lub materiały do
udostępnienia na forum Sieci.  

Nasze wdrożenia działań, 
wymiana doświadczeń i wiedzy:
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Opinie Uczestniczek na temat pracy 
w Sieci Współpracy i Samokształcenia:

Dzięki udziałowi w sieci poznałam wiele interesujących pomysłów i
rozwiązań, które wzbogaciły moje zajęcia i uczyniły je bardziej
atrakcyjnymi oraz efektywnymi. Otrzymałam także konkretne wskazówki
ułatwiające planowanie i realizację obowiązków zawodowych, zwłaszcza
w kontekście wykorzystania nowoczesnych technologii i narzędzi AI.
Spotkania były dla mnie źródłem inspiracji do wprowadzania nowych
inicjatyw w pracy oraz pozwoliły spojrzeć na własne działania z innej
perspektywy. Zdobyta wiedza ma praktyczne zastosowanie i mogę
wdrażać ją od razu.
Dużym atutem była ciekawa i przyjazna forma zajęć, która zachęcała do
aktywnego udziału. Tematyka szkoleń była zgodna z moimi
zainteresowaniami, co dodatkowo podniosło ich wartość. Całość
stanowiła inspirującą i wartościową formę doskonalenia zawodowego.



 ZA WSPÓŁPRACĘ I  UDZIAŁ
W SIECIACH WSPÓŁPRACY 

WSZYSTKIM
NAUCZYCIELKOM,  

KTÓRE TWORZYŁY S IEĆ

I  ZAPRASZAM DO
KOLEJNEJ  EDYCJI  !

Dziękuję !‌


