Podsumowanie dziatan Sieci 3

“English Spark! — Rozpal iskre
Wspolne wspieranie nauczycieli jezyka angielskiego”
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UTWORZENIE SIECI 3

W ramach wspotpracy | programu
Wspomagania Szkot i Przedszkoli przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1
w Krakowie w marcu zostata utworzona Siec 3,
sktadata sie z nauczycieli jezyka angielskiego

szkot podstawowych, uczacych w klasach 1-8.

WELCOME

TO THE
TEAM




W tegorocznej edycji programu Wspomagania Szkot
| Przedszkoli grupa nauczycieli jezyka angielskiego w
Sieci 3 regularnie spotykata sig, aby wspolnie wymieniac
sie doswiadczeniami, doskonali¢ swoje umiejetnosci i
wzbogacac warsztat pracy. Spotkania te pozwolity
nauczycielom nie tylko lepiej dostosowac metody
nauczania do potrzeb uczniow, ale rowniez wprowadzac
nowe, kreatywne pomys’ry na lekcje jezykowe |
Kulturowe.

Dzieki wspotpracy | warsztatom prowadzonym przez
zaproszonych ekspertow, uczestnicy zdobyli inspiracje
do urozmaicenia zajec, co przetozyto sie na wieksze
Zaangazowanie uczniow i ich postepy w nauce jezyka
angielskiego. Realizacja wszystkich zatozen i celow
cyklu znaczgco wzbogacita jakoSc nauczania w
szkotach, z korzyscig zarowno dla nauczycieli,
jak i uczniow.



CELE PROJEKTU

Gtownymi celami projektu byty:

v Poznanie roznych przyktadow zachowan i sposobow budowania
pozytywnych relacji z rodzicami uczniéw

v Poznanie pojecia mindfulness w pracy nauczyciela

v' Zapoznanie z poprawnym tworzeniem wymagan edukacyjnych
z jezyka angielskiego

v Poznanie pojecia neurodydaktyki w odniesieniu do pracy w szkole

v Rézne metody i sposoby oceniania bez stopni

v Wykorzystanie sztucznej inteligencji Al w pracy nauczyciela

v Podniesienie kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci pracy
grupowej w sieci Internet, dysk Google

v Wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami

Wszystkie zatozone cele zostaly zrealizowane !!!



Po analizie wszystkich zgtoszen
nauczycieli chetnych do wspotpracy,
Sie¢ 3 rozpoczeta prace 26 marca 2025
podczas spotkania diagnostycznego,
a zakonczyta 19 listopada 2025
w ramach spotkania podsumowujgcego.
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SPOTKANIE DIAGNOSTYCZNE

 Omodwienie celow i
zatozen programu

« Diagnoza potrzeb
| oczekiwan uczestnikow
Sieci

* Rozpoznanie zasobow |
mozliwosci uczestnikow
w zakresie pracy w Sieci

 Integracja uczestnikow
Sieci




KORZYSCI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Pomoc w rozwigzywaniu wyzwan dydaktycznych i organizacyjnych,
Zwigzanych z planowaniem i realizacjg procesu nauczania

Mozliwosc dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniami z innymi uczestnikami, co
sprzyja wspolnemu poszukiwaniu efektywnych rozwigzan

Poczucie wptywu i aktywnego uczestnictwa w procesach doskonalenia, co
wzmacnia zaangazowanie w rozwoj zawodowy i wspiera inicjatywe zmiany

Tworzenie przestrzeni sprzyjajacej rozwojowi osobistemu i zawodowemu,
opartej na wzajemnym zaufaniu i wsparciu

Motywacja do dalszego dziatania i wprowadzania innowacji, dzieki
wspotpracy i wymianie inspiracji z innymi uczestnikami

Rozwijanie kompetencji pracy zespotowej, istotnych zarbwno w kontekscie
edukacyjnym, jak i interpersonalnym

Uczestnictwo w alternatywnej formie doskonalenia zawodowego,
wykorzystujgcej nowoczesne metody i narzedzia wspierajgce proces uczenia

sie.



' Przysztosé¢ |
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FORMY PRACY OD MARCA DO LISTOPADA
31h SPOTKAN

v Spotkania z koordynatorem
spotkania wymiany doswiadczen - w sumie 19h

v’ Szkolenia prowadzone przez ekspertow
szkolenia eksperckie - w sumie 12h

v'Dziatania podejmowane w CHMURZE



»

* Udziat w szkoleniach prowadzonych przez
ekspertow wzbogaca warsztat naszej pracy  NIETYPOWE METODY NAUKI
 \W Sieci 3 nastgpito zapoznanie z réznymi ANGIELSKIEGO
metodami | cwiczeniami, ktére mozna

- wykorzystac na lekcjach jezyka angielskiego

ZAJECIA Z EKSPERTEM
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SPOTKANIA ONLINE

« Spotkania z ekspertami

o * Wymiana doswiadczen oraz opinii
zZoom na temat praktykowanych metod
pracy

* Prezentacja sprawdzonych metod |
przyktady Cwiczen




"~ BUDOWANIE RELACJI Z RODZICAMI UCZNIOW

Podczas spotkania zostatly przedstawione liczne przyktady zachowan
oraz metody komunikacji, ktére wspierajg tworzenie konstruktywnych
i opartych na zaufaniu relacji miedzy szkota a rodzicami. Uczestnicy
poznali r6zne formy wspodtpracy, sposoby reagowania w sytuacjach
trudnych oraz techniki budowania partnerskiego dialogu.
Zaprezentowane zostaly takze praktyczne ¢wiczenia, krotkie scenki,
zabawy i gry edukacyjne, ktére mozna wykorzystac podczas spotkan
z rodzicami oraz w codziennej pracy wychowawczej.

NAUCZYCIEL
- RODZIC




~ WYKORZYSTANIE NARZEDZI SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI (Al) W PRACY NAUCZYCIELA

Celem spotkania bylo zapoznanie
uczestnikOw z mozliwosciami
zastosowania narzedzi Al w
nauczaniu oraz rozwijanie ich
kompetencji cyfrowych, ktore
moga wykorzystywacé podczas
swoich lekciji.

Ucz sig jezykow
rozmawiajgc z Al




MINDFULNESS W PRACY NAUCZYCIELA
— MNIEJ STRESU, WIECEJ OBECNOSCI

Uczestnicy poznali praktyczne éwiczenia
oddechowe i krotkie techniki uwaznosci,
ktore mogg pomoc w redukcji stresu oraz
budowaniu spokojniejszej] atmosfery na
lekcjach.

NO TO €O TO JEST TEN
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JAK NIE ZWARIOWAC
czyli mindfulness na co dzien

MINDFULNESS, ‘
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jakas nowa moda ?



TWORZ, NIE KOPIUJ — TWOJE WLASNE
WYMAGANIA EDUKACYJNE

Celem spotkania byto rozwijanie umiejetnosci
poprawnego i samodzielnego formulowania
wymagan edukacyjnych, uczestnicy mieli
mozliwos¢ przedyskutowania zasad
formutowania wymagan edukacyjnych oraz
zaprezentowania wtasnych rozwiazan i
przyktadow.

Co podlega ocenianiu?

wymagania
edukacyjne?




NAUCZANIE Z GLOWA -
NEURODYDAKTYKA W SZKOLE

Ekspertka wyjasnita, jak dziata moézg ucznia i w
jaki sposob procesy poznawcze wptywajg na
uczenie sie. Uczestnicy mieli okazje doskonali¢
umiejetnos¢ dostosowywania metod pracy do
naturalnych mechanizmow poznawczych oraz
poznac praktyczne strategie zwiekszajgce
motywacje i zaangazowanie uczniow na
lekcjach.

%‘»\‘ obn ?,\//lr Y

&

REURODYDAKTYKA NA ANGLELSXIM




ZASWIADCZENIA

' Aktywni uczestnicy na zakonczenie naszego
. projektu otrzymali zaswiadczenia
S potwierdzajgce udziat w spotkaniach.




' Podziekowanie nauczycielom za zaangazowanie
i dzielenie sie swoim doswiadczeniem

Serdecznie dziekujemy Panstwu za posSwiecony czas
I chec rozwoju. Wasze wartoSciowe materiaty i pomysty
nha ciekawe lekcje pomogty nham wszystkim doskonalic

W umiejetnosci pracy z dzieémi.




ZAPRASZAMY DO UDZIALU W SIECIACH !

W przysziosci chcielibysmy kontynuowac te forme
wspolpracy, dalej rozwija¢ umiejetnosci oraz
inspirowac innych nauczycieli. Planujemy kolejne
edycje i spotkania, podczas ktorych bedziemy mogli
pogtebia¢c omdéwione tematy lub/i zapoznac sie
Z nowymi zagadnieniami | potrzebami grup.

Dzieki wspotpracy zbudujemy silng Sie€ wsparcia.

DOtACZ DO NAS




