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Spotkanie diagnostyczne:

Chciatabym wzig€ udziat w szkoleniu: , Trening Zastepowania Agresji A. Goldsteina jak metoda pracy z dziec
uwzgledniajgca deficyty z obszarze rozwoju spotecznego, samoregulacjii rozwoju moralnego umozliwiajgc
bezpieczne funkcjonowanie w grupie réwiesniczej."

Diagnoza funkcjonalna.
Wspdtpraca szkota- instytucje.

Jak rozmawiaé z uczniami z trudnos$ciami emocjonalnymi; wsparcie dla uczniéw z myslami samobdjczy
dokumentacja pedagoga szkolnego ; praca z uczniami z nadmiernym poziomem stresu; praca z ucznia
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole sredniej

Jestem poczatkujgcym psychologiem, wiec dla mnie wszystkie obszary sg ciekawe. Interesujg mnie narze
arkusze przydatne do diagnozy uczniéw, metody pracy z uczniem agresywnym, z zaburzeniami opozycyjn
buntowniczymi.

Kwestie prawne - np. kiedy kierowa¢ sprawe do sgdu (wglad w sytuacje rodziny), procedura zaktadania
niebieskiej karty.

Narzedzia pracy pedagoga.
Praca z dzieckiem w kryzysie emocjonalnym i psychicznym.

Efektywna wspotpraca z rodzicami dziecka. Wptyw probleméw w domu na zycie szkolne uczni
kryzysowa w przypadku problemoéw psychicznych dziecka. Pierwsza pomoc psychologiczn



SPOTKANIE WDROZENIOWE:
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SPOTKANIE Z EKSPERTEM p. Dorotg Kuleszg- Talan:

Szkolenie obejmowato nastepujgce zagadnienia:
Zagrozenia wspotczesnego swiata.

Konflikty wartosci i konflikty potrzeb — jak rozmawiac, by uwzgledniac roznice.

Komunikacja miedzypokoleniowa.
Dobrostan: poziom szczescia, psychologia pozytywna, mindfulness czyli uwaznosc.

Budowanie bezpiecznej przestrzeni edukacyjnej: sfery wptywu; co wspiera tworzeni
przyjaznej, wspierajgcej przestrzeni edukacyjnej.

Analiza przypadkow, dyskusja.




SPOTKANIE Z EKSPERTEM p. Dorotg Kulesza- Talan:

Szkolenie obejmowato ponizsze zagadnienia:
Typy komunikacji: werbalna, niewerbalna, pisemna, wizualna.

Aktywne stuchanie: umiejetnos¢ uwaznego stuchania rozméwcy, zadawania pytan i
udzielania konstruktywnej informacji zwrotne;j.

Komunikowanie sie w sytuacjach trudnych, konfliktowych.
Bariery komunikacyjne wg T.Gordona.

Analiza przypadkow, dyskusja.



SPOTKANIE Z EKSPERTEM p. Dorotg Kuleszg- Talan:

Szkolenie obejmowato zagadnienia:
Prawo - mamy obowigzek pomagac.
Granice dzieci i dorostych.

Co pomaga w prawdziwej uwaznosci?
Sytuacje kryzysowe w szkole.
Funkcje zachowan autoagresywnych.

Powody i skutki zachowan ryzykownych.

Samouszkodzenia i zachowania zastepcze.

Wspierajgca rola szkoty.




SPOTKANIE Z EKSPERTEM p. Renatg Flis:

Szkolenie obejmowato zagadnienia:
1.Klasyfikacja ICF- czym jest diagnoza funkcjonalna.
2.ICFalCD 11.
3.0bszary diagnozy w ICF.
4.Zasady diagnozy funkcjonalnej- procedury.
5.Pytania badawcze.
6.ICF a WOPFU.
7.Zastosowanie ICF w pracy nauczyciela.
8.Narzedzia diagnozy funkcjonalne;j.
9.0pis i analiza przypadku - Karty pracy - ICF w pracy nauczyciela.




SPOTKANIA WDROZENIOWE | PODSUMOWUJACE:

SzczegOdlnie istotna byta wymiana doswiadczen i wsparcie w biezgcych problemach.
Spotkania petne byty refleksji uczestnikdw i dyskusji na temat biezgcych problemdéw w pracy
pedagogoéw i psychologdw.

Omawialismy wzory dokumentéw stosowanych w pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkota
PorownywalisSmy sposoby organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.
Uczestnicy dzielili sie refleksjami ze wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi: poradniami PP, MOPS
policjg, sgdem rodzinnym i nieletnich.

Czesto omawialismy biezgce problemy i wspdlnie staralismy sie wypracowywac optymalne
rozwigzania.

Stanowilismy dla siebie nieoceniong grupe wsparcia.

Podczas ostatniego spotkania uczestnicy sieci dzielili sie refleksjami z wykorzystania na biezaco
umiejetnosci zdobytych na szkoleniach, tworzeniu dobrych praktyk, prowadzenia zajeé
profilaktycznych.

W kolejnej czesci spotkania przeprowadzono dyskusje, podsumowanie i ewaluacje dziatan sieci.
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